PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CAsCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei de N° 1922 de 19 de margo de 2018.

Altera a Lei Municipal n® 1905/2017, que cria o Programa
Frente de Trabalho “Rio Casca o futuro & agora”, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO CASCA

A Camara Municipal de Rio Casca aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°,

Art. 2°,

O art. 4° da Lei Municipal n°1905/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°. O pagamento da bolsa-auxilio sera feito mensalmente, com base nas horas
trabalhadas e com valor de no maximo % (meio) salario minimo mensal para cada 20
(vinte) horas de trabalho semanal, incluindo nesta carga horaria a participagdo em
atividades de qualificagdo profissional em carga horaria minima de 01 (uma) hora
semanal.

§19. As atividades de qualificagdo profissional serdo definidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que estabelecera cronograma para cumprimento, podendo as
atividades ocorrerem quinzenalmente ou mensalmente, desde que respeitada a somatéria
da carga horaria semanal estipulada no caput.

§22 A permanéncia no programa frente de trabalho tera prazo de duragdo de no maximo
18(dezoito) meses, podendo ser renovada uma Unica vez.

§3° Na apuragdo da frequéncia mensal do beneficiario, para efeitos do pagamento da
bolsa-auxilio mencionada no caput, serdo descontados os dias ndo trabalhados e o ndo
comparecimento as atividades de qualificagado, na correspondente proporgao.

O art. 5° da Lei Municipal n®1905/2017 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

\

Art. 5°(...)
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V - servicos de conservagdo e manutengado de prédios publicos municipais, vias e
logradouros publicos:

VI - servigos envolvendo atividades comunitarias junto a populagéo carente;

VIl - demais servicos afins e complementares vinculados a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 3°. O art. 6° da Lei Municipal n®1905/2017 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 6°. O nimero de vagas destinadas ao programa de que trata esta lei fica limitada a um
maximo de 80 (oitenta) participantes ao programa, sob orientagdo e coordenagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio, que devera realizar o
gerenciamento e divis&o dos beneficiarios em grupos de trabalho.

Art. 4°. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, valendo-se da designacao de
servidores do Poder Executivo Municipal, o acompanhamento e distribuicdo dos servicos e
atividades, distribuicdo de ferramentas, acompanhamento da frequéncia dos beneficiarios e
cumprimento dos prazos previstos nesta lei.

Art. 5°. A contagem dos prazos previstos nesta Lei iniciar-se-a em 1° de margo de 2018.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de

margo de 2018.
Rio c\ 19 de margo de 2018.
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