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Decreto n° 571 de 30 de marco de 2020.

Dispée sobre medidas temporarias de prevencao ao
contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito
do servico publico da Administracdo Direta do
Municipio de Rio Casca e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Rio Casca, no exercicio das atribui¢coes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Rio Cascae,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°13979, de 06 de Fevereiro de 2020 e,
ainda, o disposto na Medida Proviséria n°927, de 22 e margo de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n° 188/2020 que "Declara
Emergéncia em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV)";

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 113 de 12 de margo de 2020 que declarou
situacdo de emergéncia em Salde Publica no Estado em razéo de surto de doenca
respiratéria Coronavirus e dispde sobre as medidas para seu enfrentamento, previstas
na Lei n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 566 de 19 de margo de 2020 e alteracdes
posteriores que declarou situagdo de emergéncia em Saude Publica no Municipio de
Rio Casca em raz&o da pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagagéo da transmissao local e
preservar a salde dos servidores publicos do Municipio, estagiarios, colaboradores
terceirizados e a populacdo em geral, bem como de manter a prestagéo dos servigos
de modo a assegurar o bom andamento dos servigos;

CONSIDERANDO que as informacdes e recomendacdes de prevengéo ao contagio
pelo novo Coronavirus estdo sendo atualizadas diariamente, & medida que os casos
aumentam e que novos conhecimentos cientificos sao publicados;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina e consolida as medidas e normas estabelecidas
para prevencdo ao contagio pelo Coronavirus (COVID-19) no ambito dos servigos da
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Administragso Direta do Municipio de Rio Casca durante a situac&o de emergéncia de
saude publica.

Art. 2° Fica estabelecido, a partir do dia 02 de abril de 2020, o regime especial de
trabalho no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Casca enquanto durar a
situacéo de emergéncia em Satlde Piblica.

Art. 3° Durante o regime especial de trabalho havera a suspens&o do trabalho
presencial de servidores publicos, estagiarios e colaboradores terceirizados,
assegurada a manutengdo dos servigos essenciais mediante o estabelecimento de
jornada reduzida de vinte horas semanais em sistema de rodizio presencial, com o
minimo necessario de pessoas

§1° Ficam excluidos do rodizio presencial todos os servidores publicos,
estagiarios e colaboradores terceirizados pertencentes a grupo de risco, o qual
compreende pessoas com doengas cronicas, imunossupressoras, respiratorias e outras
comorbidades preexistentes que possam conduzir a um agravamento do estado geral
de salde na hipotese do contagio pelo COVID-18, com especial atencdo aos maiores
de sessenta anos, as gestantes e aos portadores de doencas renais, diabetes,
tuberculose, HIV e coinfeccdes, bem como os que retornaram, nos ultimos guatorze
dias, de viagem a regides com alto nivel de contagio. enquanto durar a quarentena.

§2° Ficardo sujeitos ao sistema de rodizio presencial os seguintes servicos
essenciais:

| - Administragao central:

a) servigos relacionados a folha de pagamento;

b) servigos relativos aos softwares e sistemas de informatica necessarios a execucao dos
Servicos essenciais;

c) gestao e fiscalizacdo dos contratos em andamento que n&o tenham sido
suspensos ou que venham a ser formalizados para atendimentos emergenciais do
COVID-19;

d) atividades administrativas vinculadas as compras, licitagdes e contratos;

e) contabilidade e tesouraria, envolvendo emissdo de empenhos, liquidagao e
pagamentos;

f) atividades de tributagéo;

Il - Servicos de manutengdo da frota de veiculos para atendimento da area de
salide e demais servigos essenciais listados neste artigo;

llI - Coleta de lixo;

IV - Limpeza publica;

V - Abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

VI - Assisténcia Social, servicos administrativos e/ou técnicos:

a) de concessao efou manutencgao de beneficios eventuais;

b) coleta de dados e informagdes destinadas a cadastro vinculado & concesséo
de auxilios pelo Poder Pablico visando reduzir impactos econdmicos do COVID-19;

Art. 4° As Chefias de cada unidade administrativa deverao:
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| - Manter rotina minima de funcionamento, autorizando o trabalho em domicilio
do maior numero possivel de servidores, estagiarios e terceirizados a fim de nao
prejudicar a continuidade dos servigos, restando suspensos os atendimentos externos,
salvo para atendimento de solicitagdes urgentes.

|| - Estabelecer horério e a escala de trabalho dos servidores a ele subordinados
que se enquadrem nas hipéteses de rodizio presencial.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados do registro de ponto os servidores,
estagiarios e terceirizados que trabalharem em domicilio.

Art. 5° O servidor, estagiario e o terceirizado poderdo fazer autodeclaracao
quanto ao enquadramento em grupo de risco e/ou quarentena, conforme o caso,
afastando-se de suas atividades presenciais, sujeito ao trabalho em domicilio, nas
hipéteses admissiveis.

§1° A autodeclaragdo devera ser encaminhada de forma eletrbnica, via caixa
postal de mensagens ("email") ao respectivo Secretario Municipal que por sua vez devera
informar:

| - & gestdo de contratos na hipétese de terceirizado;

Il - ao setor de recursos humanos na hipétese de estagiario.

§2° Ficam suspensas a admissdo de estagiarios a partir da data de 1° de abril de
2020.

Art. 68° Em razao da eminente queda de arrecadacéo de tributos e transferéncias
constitucionais, e visando preservacdo da renda dos servidores publicos, inclusive a
manutencao dos contratos dos temporarios, terceirizados e estagiarios, serao adotadas
as seguintes medidas pela Administragéo Publica de Rio Casca:

| - o trabalho em domicilio;

Il - a antecipacao de férias individuais;

Il - o aproveitamento e a antecipacgao de feriados;

[V - o banco de horas;

Art. 7° O trabalho em domicilio, ou "home office", serd aplicavel exclusivamente
aos servidores, terceirizados e estagiarios que possuam atribuicbes de carater
administrativo o qual seja possivel o trabalho a distancia mediante utilizacéo de
tecnologias da informagdo e comunicagdo que, por sua natureza € que nao configura
trabalho externo.

§1° Competira ao servidor publico, estagiério e terceirizado o énus de providenciar
os equipamentos e sistemas tecnoldgicos necessarios a adequada prestagao do trabalho
3 distancia, nao cabendo qualquer direito & reembolso ou indenizacdo contra o Poder
Publico Municipal. _

§2° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada
de trabalho normal do servidor, estagiario ou terceirizado ndo constitui tempo a
disposicado, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver expressa e formal
determinac&o neste sentido por parte do Municipio.

= ey e e T el
Avenida Senador Cupertino, 66 — Rio Casca — Minas Gerais.
TelFax: (81)3871-1545 — CEP: 85.370-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA
EsTADO DE MINAS GERAIS

§3° Os servidores, estagiarios e terceirizados que em razao de suas atividades
ndo se enquadrarem na hipétese de trabalho em domicilio ou que nac possam atender
ao disposto no §1° deste artigo sera aplicavel:

| - O disposto no art. 8° em relagéo aos servidores;

Il - Suspens&o, pelo prazo de até 120 dias, a critério exclusivo da Administrag2o,
mediante prévia e formal comunicagéo escrita e/ou eletrénica do respectivo termo de
compromisso de estagio ou contrato administrativo, conforme o o caso.

Art. 8°Durante a vigéncia da situagdo de emergéncia, nas hipdteses em que ©
servidor ndo se enquadrar na situagdo de rodizio presencial ou trabalho em domicilio,
sera adotada, de forma individual ou conjunta, as hipéteses elencadas nos incisos Il a v
do caput do art. 6° deste Decreto.

§1° As férias individuais observaréo as seguintes normas e condigdes:

| - Serao comunicadas por escritos com antecedéncia minima de quarenta oito
horas, por escrito ou por meio eletrénico, cem a indicag@o do periodo a ser gozado pelo
servidar;

Il - Nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

Il - Poderzo ser concedidas ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao
tenha transcorrido, inclusive de periodos futuros de férias;

IV - As férias concedidas durante a situagcéo de emergéncia a que se refere o art.
1° relativamente ao adicional de terco de férias:

a) ndo sera pago na data de expedic&o do ato de concessao;

b) sera pago até a data limite de pagamento da gratificacdo natalina do respectivo
exercicio a que se referir o periodo aquisitivo;

V - Pagamento da remuneragéo das ferias concedidas sera efetuado na mesma
forma e data de pagamento da folha da Prefeitura da respectiva competéncia em que se
conceder as férias;

V| - Podera ocorrer a suspensido ou cancelamento de férias de qualquer servidor
publico municipal lotado na area de saude ou daqueles que desempenhem funcgdes
essenciais, mediante comunicagéo formal da deciséo ao trabalhador, por escrito ou por
meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas;

Vil - Na hipotese de exonerag@o e/ou dispensa do servidor, o Municipio realizara

as devidas compensacdes do pagamentos dos haveres rescisorios, dos valores ainda |

nao adimplidos relativos as férias e de eventuais valores de férias de periodos aquisitivos
antecipados.

§2° A interrupcéo das atividades dos servidores publicos importara na constituicao |
de regime especial de compensagéo de jornada, por meio de banco de horas, em favor |

do Municipio ou do servidor, conforme o caso, observadas as seguintes normas:

| - A compensagao de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacéo de jornada em até duas horas, que n&o podera exceder dez
horas diarias.

Il - A compensacéo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convengao coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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§3° A antecipagdo de gozo de feriados religiosos e civis federais, estaduais e
municipais sera efetivada de forma isolada ou conjunta com as demais providencias
constantes dos §§1° e 2° deste artigo e art. 7°, todos deste Decreto, e observardo as
seguintes normas:

| - notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, do conjunto de servidores atingidos
pela medida com antecedéncia de, no minimo, quarenta & oito horas, mediante indicag&o
expressa dos feriados aproveitados;

Il - utilizagéo dos feriados para fins de compensacgao do saldo em banco de horas;

Art. 9°. Todos os servidores, estagiarios e terceirizados do Municipio,
independentemente do regime de trabalho ou setor de atuagdo, deverdo estar a
disposicdo da Administracdo Municipal para eventual convocacéo visando o atendimento
da emergéncia de combate a pandemia do COVID-19.

§1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao grupos de risco a que se
refere o §1° do art. 3° deste Decreto.

§2° O nao atendimento & convocagao a que se refere o caput deste artigo, no
prazo de vinte quatro horas, ensejara:

| - por parte do servidor publico, a instauragao de processo administrativo
disciplinar apds o término da situagéo de emergéncia;

Il - aos estagiarios e/ou terceirizados a instaurac@o de processo administrativo
para fins de eventual rescisdo do contraio, sem prejuizo de aplicacdo de demais
penalidades previstas em lei.

§3° Fica autorizado o remanejamento de servidores publicos e prestadores de
servico da Administracdo Direta do Municipio, para atender as demandas prioritarias da
Secretaria Municipal de Satde no combate 4 pandemia do COVID-19.

Art. 10 Fica suspensas, por tempo indeterminado, as atividades de educagao
escolar em todas as unidades da rede Publica Municipal de de Ensino.

§1° Durante o periodo de suspens&o das atividades de educacdo escolar, a que
se refere o art. 1°, e para fns de futura reposicéo, considera-se antecipado o uso de
quinze dias do recesso do Calendéario Escolar de 2020, a contar, de forma retroativa, &
23 de marco de 2020 conforme o art. 4° da Deliberagéo do Comité Extraordinario
COVID-19 n° 15 de 20 de margo de 2020.

§2° O recesso escolar disposto no §1° se estende ao pessoal administrativo
lotado nas escolas da rede publica municipal, em fungdo da natureza de suas
atribuicdes e em razéo da situagdo de emergéncia, excepcionados os servidores que
exercam a funcdo de motorista que deveréo ficar a disposicao da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 11 As areas competentes providenciardo o monitoramento permanente para
medidas de limpeza e desinfeccdo das superficies e demais espacos utilizados nas
dependéncias do prédio Sede e demais unidades da Prefeitura Municipal de Rio Casca.
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Art. 12 O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais trabalharao durante a
vigéncia da situacdo de emergéncia, observando os preceitos deste Decreto.

Art. 13 Ficam mantidas integralmente as disposicdes dos decretos, portarias e
demais atos normativos expedidos para o enfrentamento da pandemia do COVID-19
que n3o contrariem as disposicoes deste Decreto.

Art. 14 Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagao.

sea, 30 de Marco de 2020.
Adriana 'de Almeida Alvarenga
Prefeito Municipal

Rio C
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