PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

j: Lei Complementqr ME 1789 de 15 de setembro de 2011,

Dispée sobre o criacdo de cargos poblicos gue
'I‘;aspeciﬁca e da outras pravidéncias,

O PREFEITO DOM UNICIPIO DE RIO CASCA
Faco saber que o Camara Municipal, aprovou, e eu sanciono o seguinte Lei:

Art. 1% Ficam criados:

| - os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei;

Il - as vagas do cargos de provimento efetive constantes do Anexo |l desta Lei,

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento efefivo e as vagas de cargos de
provimento efetive criodos por esta Lei passam a integrar o Flano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Eio Casca,

Art. 2° A estimativa de impacto financeiro-or¢amentdaric decorrente  da
aplicacdo desta lel & aguela constante do Anexo Il desta Lei.

Art, 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
4

Rio Casco, 15 de setem delZ011.

S

José Mario de § Cunha
Prefeito Municipal

—
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e AMNEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

I. Tecnico Enfermaagem
a. Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

b. Venciménto bdsico: R$ 54,00 (seiscentos cinquenta quatro reais)
<. Vogas: 04 [quatra)
d. Pré-requisito:
. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Rio Cascao;

ii. Ensinc Médio Completoe com habilitac@o especifica de técnico
de enferrnagem;

iil. Registro regular perante o Conselho de Classe competente

e. Objetivo Geral [atribuicdes) ;

i. Proceder ao auxiio das fungdes do enfermeiro municipal no
desempenho de suas atribuigdes & no cumprimento dos
objefivos da Administragdo Plblica Municipal referente aos
servicos de enfermagem e atendimento a paocientes em
unidades de sadde, atendimento de plantdes, inclusive
prestando os servigos afravés de regime/escala de plant&o de
12 (doze) horas; redlizar trabalhos inerentes ac técnico de
enfermagem;

ii. exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela Classificacas
Brasileira de Ocupacgdes, CBO, expedida F:Jel%r Ministério do
Trabalho & Emprego. ki

M

Técnico Laboraiério
. Carga hordria: 40 {quarenta) horas semanais
b. Vencimento bdsico: R} 654,00 (seiscenios cinquenia quatro reais)
c. Vagas: 02 {duas)
d. Pré-requisito:

i, requisitos gerdis inerentes aos servidores publicos do Municipic
de Rio Casca;

i, Ensino Medic Complete com habilitacéio especifica de téonico
de laboratério;

&. Objetivo Geral (afribuigtes) :

i. Proceder ao auxiic das fungdes do |oboratdrio de andlises
clinicas municipal no desempenhce de suas afribuicdes & no
cumprimento dos objetives da Administracdo Publica Municipal
referente aos servigos de exames laboratoriais, exames de
endemias, atendimentc a epidemiclogia; redlizar trabalhos
inerentes ac técnico de laboratario;

il. exercer gs demais atribuicdes estabelecidas pela Classificacdo
Brasileira de OCcupacdes, CBO, expedida pelo Ministénio do
Trakalhe e Emprege.

3. Técnico Saude Bucal - TSB
Carga hordria: 40 (guarenta) horas sermanais
Yencimento basico: R} 654,00 (seiscentos cinquenta guatro reais)
Vagos: 02 (duas)
Pré-requisita:
. reguisitos gerdis inerentes aos servidores publicos do Municipio

anoTo

de Rio Casca;
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ii. Ensino Médio Completo com habilitacdo especifica de técnico
de’higiene dentdria;

: iii. Registro regular perante o Conselho de Classe competente
4 T s
e. Objetive Geral (atribuiges) :

. Proceder ao auxlio das funcées do cdontéloge municipal no
desempenho de suas atrbuicdes e no cumprimento dos
objetivos da Administracdc Plblica Municipal referente aos
servicos de odontfologia; redlizar trabalhos inerentes ao técnico
de higiene dentaria:

il. exercer as demais afribuicées estabelecidas pela Classificacao
Brasileira de OCcupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

4, Calcetleiro
Carga hordria: 40 | gquarenta) horas semandais
Vencimento bdsico: R$ 1.090,00 (mil e noventa recis)
YVagas: 04 [quatro)
Fré-requisito:
. requisitos gerdis inerentes aos servidores publicos do Municipic
de Rio Casca;
ii. Ensino fundamental incompleto, nivel alfabetizado:
ii. Comprovagdo de experiéncia profissional minima de 09 [dois)
anos na atividade;
€. Objetive Geral (afribuigdes) 1 O ocupante do cargo desempenhard as
atibuicdes de execucdo e comecdo de calcamentos de, vias publicas
municipais, ufiizando-se dos diversos tipos de mmerimisg* para o sud
execugQo, observando as normas e orientacdes do orgdo municipal de
Obrags, desempenhando, acinda, fodas as descrictes contidas no
CBO2002 expedida pelo Ministéric do Trabalho e Emprego.

apoo

5. Técnice em Edificaces

a. Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
b. Vencimento basico: R$ 1.090,00 (mil @ noventa reqis)
. Vagaos: 03 (trés)
d. Pré-requisitc:
I requisitos gerais inerentes aos servidores puUblicos do Municipio
de Eio Casca;
i. Ensino Medio Completo (técnico) com hakilitacts em
Edificagoes;
iii. Registro regular perante Conselho de Classe.
2. Objetivo Geral [atibuicdes) ;
. Execucdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos
por profissionais de nivel superior:
. Operacdce efou uliizagto de equipamentos, instalacdes e
materiais;
iii. Aplicagdo dos normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de frabalho:
iv. Llevartamento de dados de natureza técnica;
v. Conducdo de trabalho téenico:
vi. Condugdo de equipe de instalacéio, montagem, operacao,
reparo ou manutengdo;
vil. Treinaomenfo de equipes de execucdic de obros e Servicos
técnicos;

Pt = — — — = =
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&,

viii. Desempenho de cargo e fungfio técnica circunscritos ao
&rnbito de sua habilitacéo;
ix. Fiscalizactia da execucho de servicos e de afividade de suo
b competéncia;
% Crganizacdo de arquivos técnicos
#i. Execucdo de trabalhos repetitivos de mensuragio e controle de
géialidade:;
xii. Execug@ico de servigos de manutengéo de instalacdo e
equipamentas;
#iii. Execucdo de instalagio, montagem e reparo;
xiv. Prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitagdo, na
comprd e venda de equipamentos & materiais;
xv. EloboracGo de orgarmentos relatives as afividades de sud
competéncia;
wi. Execucdo de ensaios de rofing
xvii, Execucdo de desenho técnico.

Assistente Social
a. Carga hordria: 30 {finta) horas semanais
b. Vencimento bdsico: R$ 1.800,00 [mil e oitocentos redis)
. Vagos: 02 (duas)
d. Pre-requisito:

i. reqguisitos gerdis inerentes cos servidores publicos do Municipio
de Ric Casca;

i, Ensing superior completo em Servigo Social;

iii. Registro regular perante Conselho de Classe. ¢

e. Objetivo Geral (afribuigtes) : 1

i. Implementar & executar politicas publicas muricipais  de
otendimento & crianga e ao adolescente;

i. elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
aos da administracdo publica municipal;

ii. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejom do émbito de atuagdo de Servige Socidl
com participacdo da sociedade civil

iv. encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e 4 populacdo;

v. orentar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos & de fozer wso dos Mesmos ne
atendimento & na defesa de seus direitos;

vi. plangjar, organizar e administrar beneficios e Serviges Scciais;
planejar, executar e avaliar pesquisas gque possam contribuir
para a andlise da redlidade social & parg subsidiar agdes
profissionais;

vii, prestar assessoria & gpoio aos movimentos socidis em materia
relacionada &s politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos & sociails da coletividads:

viil. planejamento, organizagao e administragdo de Servigos Sociais
e de Unidade de Servico Social;

ix. realizar estudos sdcic-econdmicos com os usudrios para fins de
beneficios & servigos socicis junto a drgdos da administracdo
pUklica municipal;

Aw. Senador Cuperting, 66 - Rio Casca - Minas Gerais
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coprdenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudaos,
pesquisas, plancs, programas e projetos na drea de Servigo
Social;

plangjar, organizar € administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social:

reafizar vistorios, pericias técnicas, laudos pericials, infermactes e
pareceres sobre g matera de Servigo Social;

redlizar  treinamento, avaliogdo e supervisdc direta de
estagidarios de Servico Social;

exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagdio
Brasileira de Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do
Trabalho & Emprego.

7. Economista Doméstico
Carga hordria: 20 (vinte horas) sermancis
Vencimento bdsico: R$ 1.635,00 {mil seiscentos trinta cinco reais)
Vagas: 02 (duas)
Pré-requisito:
i. requisitos gerais inerentes acs servidores publicos do Municipio
de Rio Casca;
ii. Ensino superior completo em Economia Doméstica;
Ohbjetive Geral [afrbuictes) :
i. Implementar & executar polificas plblicas  municipais de
atendimento na drea de economia doméstica:
planegjar, elaborar, programar, implantar, difglf, coordenar,
orientar, controlarsupervisionar, executar, analkar e avaliar
estudos, trabalhes, programas, plancs, projetos e pesquisas em
economia domestica e educacdo fomilior ou concementas ao
atendimento dos necessidades bdsicas da familia e oufros
grupos, na comunidade;
glaborar, coordenar, executar e avalior plancs, programas &
projetos gue sejam do ambitc de atuacdc da Economid
Domestica, inclusive aguelss voltados ao farmento do agricultura
familiar;
reglizar  freinomento, avaoliocdo e supervisdo  direta de
estagidrios de economia doméstica;
integrar equipe de plangjamento, programagdo. supervisdo,
implantagdo, ornentacde, execugdo e avaliogde de afividades
de extenséio e desenvolvimento rural e urbano; planejamento,
glaboragdo, programacdo, implantacdo, direcdce,
coordenaco.orientacdo, controle,  supervisio, execucdo,
andlise e avaliogdo de estudo, frabalho, programa, plano,
pesquisa, que interfram ng qualidade de vida da farmiic:
plangjomentc e coordenacdo de atividodes relativas &
elaboracdo de carddpios balanceados e de custo minimo parg
comunidades sadias; assessoramento de projefos destinados ao
desenvolvimento de produtos e servigcos, estabelecimento de
pardmetros de gualidade & controle de qualidade de produios
e senvicos de consumo doméstico; planejamento, orientagdo,
supernviséio e execucdo de programas de atendimento ao
desenvolvimento integral da crionga e assisténcia o outros
grupos vulnerdveis;

Aw. Senador Cuperting, 66 - Rio Casca - Minas Gerais
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_ vi. exercer {js__demais atribuicées estabelecidas pela Classificacdo
X Brasileira de Ocupacgdes, CBO, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Ermprego;

8. Enfermeiro P
a. Carga hordria: 40 (quarenta) semandis
. Vencimento basico: RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais);
oo Vagas: 02 {duas)
o, Pré-requisito:

i. requisitos gerais inerentes os servidores publicos do Municipio
de Rio Casco;

ii. Ensino supericr completo em Enfermagenm;

ii. Registro regular perante Conselho de Classe,

e, Okjetivo Geral (atribuicdes)

i. Implementar e executar peliticas plblicas municipais de
atendimento na area de enfermagem;

ii. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do dmbito de atuagdo da enfermagem;
encaminhar providéncias, e prestar orientacdo e c:’rendlmemo a
individuos, grupos e & populacdo:

ii. plangjomenic, orgonizagde e administracde do enfermagem
no dmbito do servico plblico municipal;

iv. realizar freinamento, avaliogdo e supervisdo direta de
estagidrios de enfermagem; &

v, proceder na execugdo das fungdes do enferme(iro municipal e
no  cumprimente dos objefivos da  Administrac@o  Pblico
tunicipal referente aos servigos de enfermagem e atendimento
a pacientes em unidades de salde, atendimento de plantdes,
inclusive prestando os servicos afravés de regime/escala de
plantdo de 12 (doze) horas;

vi. exercer as demais atribuicées estabelecidas pela Classificacdo
Brasileira de QOcupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do
Trabalho & Emprego.

%. Fisioferapeuta
a. Carga hordria: 20 {vinte horas) semanais
b. Vencimento bdsico: R$ 1.635,00 (mil seiscentos trinta cinco reais)
<. Vagas: 04 [seis)
d. Pré-requisito:

i. requisitos gerais inerenfes oos servidores plblicos do Municipio
de Rio Casca;

ii. Ensino superior completo em Fsicterapia;

iii. Registre regulor perante Consaelho de Classe.

e. CObjetivo Geral (atribuictes)

i. Implementar & executar polificas poblicas municipais de
atendimento na drea de fisioterapio;

i. elaborar, coordenar, executar e avdliar planos, programas e
projetos que ssjom do dmbito de atuocto da Fisioterapia;
encaminhar providéncias, e prestar orientactio e atendimento o
individuos, grupos & 4 populacto;

ii. plansjomento, organizacdo e administracdo da fisioterapia no
ambito do servigo publico municipal;
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L

. reglizar tfreinamento, avdioctio e supervisilo  direta de
estagidrios de fisioterapio;

v, exercer as demais afribuicdes estabelecidas pela Classificagdo
Brasileira de Ccupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do
Trabalho & Emprego.

A

10. Nukricionista
a. Carga herdria: 20 (vinte) horas semanais
b. VYencmento bdsico: RE 1.635,00 [mil seiscentos trinta cinco reais)
<. Yagas: 02 [duas)
d. Pré-requisito:

. requisitcs gerais inerenfes aos servidores plblicos do Municipio
de Rio Casca;

i. Ensinc supericr completo em Nutrigdo;

iil. Registro regular perante Consslho de Classe.

e, Objetive Geral (atribuictes)

i. exercer atbuicdes de nutricionista nos setores de sadde e
educacdo, exercendo a responsabilidade técnica da merenda
escolar, desenvolvendo programas nufricionais na drea de
salde '
dermais atribuicies estakelecidas pela Classificacdo Brasileira de
Dcoupacdes, CBO, expedida pelo Ministéhio do Trabalho e
Emprego.

i
11. Psicélogo 3’
. Carga hordria: 146 [dezesseis) horas semanais
b. Vencimento bdasico: RE 1.635,00 (mil seiscentas trinfa cinco redis)
<. Vagas: 04 {qualro)
d. Pré-requisitc,

i. requisitos gerais inerentes aos servidores poblicos do Municipio
de Rio Cosca;

ii. Ensino superior completo em Psicologia;

ii. Registro reqular perante Conselho de Classe,

e, Objetivo Geral (atribuictes)

i. Implementar & executar polificas poblicas municipais de
atendimento & crianga & ao adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar plancs, programas e
projetos que sejam do dmbito de oluagde da Psicologia com
participacéo da sociedade civil, encaminhar providéncias, e
prestar orientacdo o individuos, grupes e & populacdo;
planejomento, organizacdc e administracdc da psicologio no
amkito do servico piblico municipal;
coordenar, elaborar, executar, supervisichar & avaliar esfudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de psicologia;
realizar vistorias, pericias fecnicas, laudos periciais, informagdes e
parecereas sobre a matéria de psicologia;
reclizar  treinamento, avdliocdo e superviso direta  de
astagidrios de psicologia;
exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela Classificacdo
Brasileira de Ccupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do
Trakalho & Emprege.
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ANEXD I
VAGAS CRIADAS — GARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N® VAGAS CRIADAS
Auxilicr Administrativo 10
Auxiliar de Manutencéio de Pracas Piblicas 10
Auxiliar de Secretaria e Biblioteca 02
Especialista Pedagdgico o2
Faxineira 10
Fiscal de Posturas Municipais 04
Gar 10
heonitor 02
Motorsta Mivel | D&
Maotorista Mivel Il 06
tActorista Mivel |l 04
Operdric 20
Fedreiro 08
FPorteiro 10
Professor — Ensing Fundamental de 194 4° Séries 2
Professor = Educacdo Infantil 12
Prof. Ens, Fund. cde 5° a 87 séries — Habilitacdo Matemdatica & 03
Praf. Ens. Fund. de 5° g 89 séries — Habilitacdo Ciéncios Fisicas e Bioldgicas 1 02
Prof. Ens. Fund. de 5% a 8° séries — Habilitag@o Educacdo Fisica 02
Prof. Ens. Fund. de 5° g 87 séries — Habilitagdo Geografia 02
Prof. Ens. Fund. de 5% a 8° séries — Habilitacdo Histéria o2
Prof. Ens. Fund. de 5° a 8° séries — Habilifagdo Inglés 02
Prof. Ens. Fund. de 5° a §° séries — Habilitagdo Lingua Porfuguesa 04
Técnico Administrativo &
Servical 25
g
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AMEXC 11|

ESTIMATI"'J;'F\ DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Cargo , Vagas Salario Anual
Auxiliar Administrativo 10 RS 54500 | R% B7. 178,20
Auxliar de Manutencao He Pracas PUblicas 10| BRY 54500 | R} 87.178,20
Auxiliar de Secretaria e Biblioteca 2| BY 54500 | R} 17 435,64
Especidlista.Pedagdgico 2| R$1.054,43 | R} 33.733,32
Foxineiro 10| R$ 54500 | R$ 87.178.20
Fiscal de Posturas Municipais 4| BR$ 54500 | R3 34,871,258
Gari 10| Ry 54500 | R$ B7.178,20
honitor 2| R} 545,00 | R3 17,435,484
Motarista Nivel | 6| R% 54500 | R 52.304,92
Motarista Nivel 1l 6| R 54500 | R% 52.304,92
Motarista Nivel 11| 6| R} 54500 | RS 52.306,92
Operdrio 20| Ry 54500 | RS 174.354,40
FPedreirc B| R} 54500 | R% £9.742 56
Porteiro 10| Ry 545,00 | R% B7.178,20
Professar — Ensino Fundamental de 198 49 24 | R} 75543 | R: 31424349
Séries

Frofessor — Educacao Infantil 12| Ry 75543 | B} 14504449
Prof. Ens. Fund. de 5° a 8% séries — Habilitagdo 3| R 83559 | R$  40.098,29
Matemdtico iy

Frof, Ens. Fund. de 5 a 8° séries - Habilitacfio 2| R$ 83559 | RY 2673220
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Prof. Ens. Fund. de 5% a 8% séries - Habilitacao 2| R} 83557 | R} 2673220
Educacdo Fisica

Prof. Ens, Fund. de 5° a 8 séries - Habilitacdo 2| R} B355%9 | R} 26.732.20
Geografia

Frof. Ens. Fund. de 5" g 87 séries — Habilitacao 2| RF 83559 | R} 2673220
Histéric

Frof. Ens. Fund. de 5% g 8° séries — Habilitacdo 2| RE 83559 | R% 2673220
Inglés

Frof. Ens. Fund. de 5° o 8° séries — Habilitacdo 4| R} 83559 | R} 53.464,3%
Lingua Portugueasa

Técnico Administrativo &1 RE 54500 | RS 52.306,92
Servical 25| By 54500 | BR$ 21794550
Técnico Enfermagem 4 By 45400 | R% 41,845 54
Técnico Laboratdrio 2| Ry 454,00 | R% 2092277
Tecnico Saude Bucal 2| E$ 45400 | R% 2092277
Calceteira 41 E51.0%0,00 | R} &% 742, 54
Técrico Edificactes 3] R$1.090,00 | R% 52.306,92
Assistente Social 2| R$1.800,00 | R} 57.585,40
Economista Doméstico 2| R$1.63500 | RS 52.306,92
Enfermeira 2| B 230000 | R$ 73.581.40
Fisicterapeuta A RE1.63500 | BRE 154652074
MNutricicnista 2| RR1.43500 | R} 52.306,92
Psicdlogo 4| R$1.63500 | R} 10461384
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Tafal

R$ 2.400.227,08

Orcamendo 2011 3

R$ 41.02%.000,00

e
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