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Lei N® 1 427 de 26 de novembro de 1998

Dispie sobre a criagiio do novo plano de cargos e vencimentos

da Prefeitura Municipal de Rio Casca e di outras providéncias.
, w

] O Fovordo Municipio de Rio Casca, por seus representantes na Cimara Municipal, apro-
voue eu, Prefeito Municipal, em Seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
Disposigies Gerais

1 Art. 1% - As normas relativas ao Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio Casca serdo
regidos pelas disposicdes desta Lei,

Art, 2° - Para efeitos desta Lei:

1. 1= servidor piblico € todo aquele que mantém com o Poder Piblico relagio de trabalho, de natureza profis-

Sional e cardter ndo eventual, sob subordinagio hierirquica & mediante retribuigio pecuniiria, legalmente investidos
em cargos plblicos,

11— cargo publico ¢ o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denﬂ%ﬂ:mgﬁﬁ propria, atribui-

§0es especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, ni forma estabelecida em
e &
Lei.

Il — cargo de provimento efetivo € o cargo piblico ocupado por servidor investido através de concurso pi-
lico, na forma disposta em Lei.

IV = cargo em comissio € o cargo publico de provimento provisério, de livre NOMEAEs & exoneracao.

W = cargo técnico € o que exige conhecimentos profissionais tedricos efou praticos especializados para o seu
tlesempenho, dada a natureza técnica, cientifica ou artistica das fungiies que encerra.

) VI = vencimento ¢ o estipéndio em retribuigdo ao exercicio de cargo priblico, com valor fixado em Lei, rea-
justavel periodicamente, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagio.

. VIl - grupo ocupacional é o conjunte de cargos pablicos com semelhangas, entre si, quanto a natureza do
trabalho que executam ou aﬂiﬁ'i_éﬁuisims estabelecidos para provimento dos cargos que o compdem.
1 VIl = quadro suplementar € o conjunto de carpos piblicos ocupados por servidores estaveis sceundo a nor-
ma do art. 19 do Ato das Dispesiciies Transitorias da Constituigio Federal de 1988,

Capitulo 11
Estrutura Administrativa

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo séo os constantes dos Anexos 1 e TT desta Lei.

A Art. 4% - O quadro suplementar de cargos ocupados por servidores estaveis sio os constantes do Anexo 111
desta Lei.

Art. 5% - Os cargos em comissio s3o os constantes da Legislagio Municipal especifica em vigor.

Art, 6°- A organizaciio dos grupos ocupacionais de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo [ serd
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I- ca;:gus de atribuigfies administrativas, contabeis e financeiras, componentes do Grupo 1.
Il - cargos de auibuipﬁelﬁie professor do ensino fundamental, componentes do Grupo 11,
111 = cargos de ai:'ihuigﬁels da area de apoio a0 ensing, componentes do Grupo 1

IV = cargos de atribuigdes relativas a transporte, componentes do Grupe TV,

Y —cargos de atribuighies de fiscalizagio, componentes do Grupo V.

W1 - cargos de atribuigiies de apoio operacional, componentes do Grupo VI
VI - cargos de atribuigdes relativas a limpeza piblica, componentes do Grupo VII.

VI - carzos de atribuigbes relativas a servigos gerais, compenentes do Grupo V1L

Art. 7° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo 1 sdo aqueles previstos no
Anexo TV desta Lei,

Parigrafo anico. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Anexo IT e o os cargos do Quadro

L uplementar do Anexo I1I ficam inalterados, sendo que seus valores serfio mantidos nos montantes pagos na data da
4:. omulgacdo desta Lei segundo a Legislagio Municipal vipente,

Capitulo 111
Das Atribuighes

Art. 8° - As atribuigbes do cargos dos Anexos II e 111 e dos cargos em comissio siio aquelas descritas na Le-
2 s]aﬂﬁ Municipal vigente.

Art. 9% - 8o atribuigBes dos cargos de provimento efetive constantes do Anexo 1
arg

I - de Tecnico Adminisirative:
a) executar os servigos gerais da Administragio Piblica, tais como a separagiio e classificagio de docu-
‘mentos e correspondéneia, transcrigio de dados, langamentos, prestagio de informacdies, participagio na

organizacio de arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos
e rotinas estabelecidas;

by coletar dados diversos;

¢} consultar documentos, transcrigfies, arquivos e fichirios;

d) efetuar calculos com o auxilio de maguinas;

) obter as informages necessarias a0 cumprimento da roting administrativa;

f) realizar atendimento ao publico em geral;

I - Técnico de Contabilidade:
a) efetuar o registro das transagdes or¢amentarias e financeiras do Municipio, examinando os documentos
relativos s mesmas;

b) efetuar calculos e fazer langamentos visando o controle contabil;
¢} execular todas as atividades inerentes a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial do Munici-
pio.

11l ~Técnico de Tesouraria:

) executar todas as atividades necessdrias ao controle financeiro do Municipio;

028
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b) verificar os comprovantes e outrds documentos relativos as operagies de pagamento, das entradas em
caita ¢ de outras transagdes financeiras;

¢} efetuar os calculos necessdrios, para assegurar a exatiddo das transagSes financeiras: il

d) anotar as entradas parciais em dinheiro, langando-as em livro apropriado; I

¢} realizar balangos de camprovagio, para registrar os resultados totais, |

f) preparar a relagio de cobranga e de pagamentos efetuados pelo Mumicipio, assim como o balange das |
contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle financeiro. |

IV - Professor do ensino fundamental de 1% a 4* séries: Il

a) ministrar aulas das matérias que compéiemn as faixas de comunicagio e expressio, integragio social e ini- ||
ciacdo as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

b) transmitir o8 contendos pertinentes de forma integrada e através de atividades, visando proporcionar aos .
alunos os meios elementares de comunicagiio e instrugdo sobre os principios basicos da conduta cientifi- |
ca social;

¢) debater, em reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, co-
mentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contri- '
buir para a fixagio adequada de objetivos, recursos necessirios e metodologia de ensino;

d) elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos |
fixados para melhor rendimento do ensino;

gl selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valenda-se das proprias aptidtes ou con- .
sultando manuais de instrugiio ou Servige de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado:

f) ministrar as aulas, transmitindo acs alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciénci- I
as sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e
ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com 1
seus semelhantes e a formaglio necessana ao desenvolvimento de suas potencialidades; i

| g) participar na organizagio de solenidades civicas efou comemorativas de fatos marcantes da historia naci- ‘
onal;

hy promover concursos, debates, dramatizagGes ou jogos, para ativar o interesse dos alunas pelos aconte-
cimentos historico-sociais da patria;

1} elaborar ¢ aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio, baseando-se nas atividades desen-
volvidas e na capacidade média da ¢lasse, para venficar o aproveitamento dos alunos e constatar a efica-
cia dos métodos adotados;

i) elaborar fichas cumulativas, baleting de controle e relatorios, apoiando-se na observagio do comparta- ]
mento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados & os problemas |
surgidos, para manter um registro gue permita dar informagdes ao Servigo de Orjentacio Pedagogica, J
visando 4 solugio dos problemas e tomada de iniciativas.

k) lecionar, conforme o caso, artes ¢ trabalhos manuais, em nivel elementar,

¥ - Professor do ensino fundamental de 5" a 8* series, em carater geral: |

a) estudar o programa do curso, analisando o contetdo do mesmo, para planejar as aulas;

b} elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base
nos objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;

¢} selecionar e/ou preparar o material didético, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de
instrugdes cu o Servigo de Orientaglio Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado;

d) aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias através de
debates, questiondrios, redacfies ¢ outras técnicas similares ¢ a efetivagdo de pesquisas, para proporcio-
nar-Thes meios de desinibigo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensfio e fixacio
dos conhecimentos adquiridos; .

e) elaborar efou aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagio, baseando-se nos assuntos focaliza- '
dos e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos '
métodos de ensing utilizados; |

f) registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de freqiéneia, para possi-
bilitar a avaliagio do desenvolvimento do curso.

gl awdliar na fiscalizacio de provas. i

P
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V1~ Professor do ensinp fundamental de 5" a 8" sénes na especializagiio de lingua portuguesa: It
| a) ministrar aulas de comunicagiio e expressic em lingua portugucsa em cursos de ensino, transmitindo os I
conteidos tedrico-prificos pertinentes, através de explicagtes, dindmica de grupo e outras técnicas di- '
| diticas e desenvolvende com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de lin- |
guagem que lhes permita o contato coerente com seus semelhantes e a manifestag@o harmdnica da per- l
sonalidade; |
| b} levar os alunos & leitura e interpretagio de textos de autores nacionais, a descoberta dos fatos mais im- |
| portantes da lingua portuguesa e fazendo exposigies tedricas pertinentes, para desenvolver a capacidade I
de compresnsio, comunicacio € expressio dos educandos;
¢} organizar e/ou promover junto 4 classe trabalhos complementares, incentivande o fimcionamento do
clube de classe, bibliotecas ou organizagfes similares e orentando as atividades, para estimular o gosto I
pela leitura e concorrer na socializagio dos alunos e formagico integral dos mesmos; |

i VI - Professor do ensine fundamental de 5° a 8" séries na especializagio matemética:
a) ministrar aulas de matematica em cursos de ensing, transmitinde os contetdos tedrico-praticos perti-
nentes, através de explicagdes, dinfmica de grupo e outras técnicas didaticas;
b} promover com a classe trabalhos de pesquisa, para desenvolver nos alunos o raciocinio légico, a capaci-
| dade de abstragio, o poder de sintese e de concentragio que os habilitem ao manejo das operacies;
¢) onentar o5 alunos no estudo das medidas, propriedades e relagbes de quantidades e grandezas, e nas
| aplicagties dos principios matematicos.

- Professor do ensino fundamental de 5* a 8 séries na especializagio ciéncias fisias e bioldgicas:

) ministrar aulas de disciplinas que integram a drea de ciéncias fisicas e biologicas et cursos de ensino;

b} transmitir os contendos tedrico-praticos pertinentes, através de explicages, dindmica de grupo e outras
técnicas didaticas, ¢ desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a

1 aquisigio de conhecimentos efementares dos fendmenos & dos seres que constituem a natureza;

¢} levar os alunos ao estudo das propriedades gerais da maténa, caracteres e classificacio dos amimals, ve-
getais e mingrais, das propriedades das substincias e suas combinagbes, execugio de experiéncias sim-
ples sobre os fendmenos estudados e demais conteddos pragmaticos da matéra,

X - Professor do ensino fundamental de 5" a 8" séries na especializacio geografia;

a) ministrar aulas de geografia em cursos de ensing, transmitinde os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
atraves de explicaghes, dindmica de grupo ¢ outras téonicas didaticas ¢ desenvolvendo com a classe tra-
balhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisigio dos conhecimentos basicos do meio em que
devem conviver, ampliar-lhes o dmbito de compreensio das realidades pregressas ¢ atuais do mundo, em
geral, e do Brasil, em particular;

b) orentar oz alunos no estudo da superficie, clima, geologia ¢ vegetaciio da terra, das relacBes entre o
meio natural e 08 arupos;

¢ ,dos acontecimentos humanos e sociais no passado e na atualidade e da realidade brasileira.

l 3 X - Professor do ensino fundamental de 5* a 8 séries na especializagio historia:

) ministrar aulas de histdria em cursos de ensing, transmitindo os conteddos teorco-praticos pertinentes,

atraves de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe tra-

balhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisigio dos conhecimentos bisicos do meio em que

devem conviver, ampliar-lhes o dmbito de compreensio das realidades pregressas e atuais do mundo, em
oeral, & do Brasil, em particular,

b} dos acontecimentos humanos e sociais no passado e na atualidade e da realidade brasileira;

X1 - Professor do ensino fundamental de 5° a 8* séries na especializagio inglés:
8) lecionar inglés e literaturas da lingua inglesa em cursos de ensino, transmitindo 08 contetdos tedrico-
priticos pertinentes, indicando bibliografia, onentando praticas de laboratorio e desenvolvendo com a
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classe estudos e trabalhos cientificos, para possibilitar acs alunos o esmero na comunicagio e expressio,
0 aperfeigoamento intelectual e estético e a formagio necessdria 4 aplicagio das normas da lingua inglesa
& dos principios literdrios em campos especificos da atuagio humana;

levar 08 alunos ao conhecimento ¢ aplicagio das leis fonéticas e seminticas, da morfologia, da sintaxe,
etimologia, normas gramaticais, ao estudo dos movimentos literarios e da teoria da literatura e a efetua-
rem a interpretacio e andlise critica de obras literdnias da lingua inglesa.

K11 - Professor do ensino fundamental de 5* a 8° sénies na especializagio educaciio fisica:

a) ministrar aulas de educagio fisica em cursos de ensino, coordenando e orientando a classe na praticas de
esportes e no desenvolvimento de Lécnicas especificas, para possibilitar aos alunos a aquisigio dos co-
nhecimentos e a progressio das habilidades necessarias 4 aplicagio dos principios da educagio fisica ao
desenvolvimento biclogico e psicofisiologico das pessoas que deles precisarem;

AL~ Professor do ensino fundamental de 5* a 8 séries. na especializacio artes, ministrar aulas de artes em
cursos de ensino, transmitindo os conteidos tedrico-pratices pertinentes, através de explicagdes, dinfmica de srupo e

0utras tecnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos, para possibilitar aos alunos a aquisigio dos conhe-
cimentos basicos.

XIV - Especialista pedagogico:
a) planejar, supervisionar e coordenar programas referentes as atividades de ensino em grau de maior com-
] plexidade, promovendo pesquisas, estuydos pedagdgicos, tragando metas, cnando ou medificando pro-
cessos educativos e estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar » bom de-
sempenho dos métodos adotados e, conseqiientemente, a educagio integral dos alunas;

b} supemmunar a execugdo de curriculos, planos e programas; i

c) mspmnnar os estabelecimentos escolares, avaliando o dcsmnpcnhﬂ de seus componentes e verificando o

| cumprimento de normas e direlrizes, para garantir a eficacia do processo educativo,

| d) proporciona assisténcia aos educadores em estabelecimentos de ensino, realizando pesquisas, aplicando

| - testes pedagogicos, avaliando questiondrios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capaciti-los

! aidentificar aptidies no educando;

| ) controlar & avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando relatdrios, prontudrios, indices
de reprovacio e demais elementos ao seu alcance, para aferir a eficicia dos métodos empregados e pro-

| videnciar eventuais reformulagdes;

£} supervisionar plancs de trabalho e métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugio e selegio

dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo edu-

| cativo;

| gl planejar e organizar as atividades do professorado, determinando horirios, nimero de horas-aula, distri-
buindo turmas a cada docente e programando outras atividades, para possibilitar o desenvolvimento
harmdnico do sistema educativo da escola;

h) coordenar as atividades de planejamento, execugiio e avaliagio de curriculos, planos de cursos e pro-
gramas, baseando-se em pesquisas efetuadas e na colaboragio de outros especialistas de ensino, para as-
sepurar ao sistema educacional conteddos coerentes e definidos;

I} omentar o corpo docente na execugio de suas atividades profissionais e no desenvolvimento de suas po-
tencialidades, assessorando-o técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeigo-
amento; difge estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, pré-escolar e especial, plangjando, organi-

| zando e coordenando atividades de cunho administrativo, para assegurar a regularidade da escola que di-
Tge;
J¥ buscar a modernizago dos métodos utilizados pelo pessoal docente, determinando sua participagio em
~ programas de treinamento, reciclagem, e demais eventos previstos, para garantir o bom nivel dos profis-
- sionais do processo educative, bem como a evolugdo do ensine no Pais;
k) divulpar experiéncias e matenais relativos a educagio, utilizando meios disponivels, para estimular o
aprimoramento do processo pedagogico.

Y
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XV —Auxiliar de Secretaria e Bibliotéca:

a) utar tarefas de registro, manuseio e guarda de livros ¢ publicagbes, em uma biblioteca, atender aos
leitores; :
| b) executar tarefas de registro, atendimento e demais fungdes necessirias ao funcionamento das secretarias
[l escolares; #
¢} repor o material nas estantes apos as consultas;
| d} complementar e ordenar os ficharios;
g} controlar os empréstimos e devolugdes de livros;
| f}  providenciar a recuperagio do material com prazos vencidos para entrega;
i g) controlar o acervo bibliogrifico e facilitar a localizagdo de livros e outras publicagbes,

XVI - Servical
&) executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral das escolas e instalagies da Secretaria de Educacio

b) espanar, varrer, lavar, encerar dependéncias, , moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condighes
de higiene e conserva-los.

XVIL - Motorista, niveis I, I e 111

a) conduzir veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e dire¢do ¢ observando as regras
do Codigo Nacional de Trénsito,

b) vistoriar o veiculo regularmente, verificando o estado dos preus, o nivel de combustivel, dgua ¢ oleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

¢ examinar as ordens de servigo para dar comprimento a programagio estabelecida;

d) dirigir o veiculo automotor, manipulando os comandos e observando o fluxo de trﬁnsno & a sinalizagdo;

e} zelar pela documentagio do veiculo para apresenti-la as autoridades competentes, quandn solicitada,

f) zelar pela manutengdio do veiculo, comunicando falhas ¢ solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado.

VL -Operador de Maquinas pesadas, em carater geral:

a) conduzir e operar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para posicio-
né-la segundo as necessidades do trabatho;

b) efetuar a manutengio da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, para assegurar seu bom funcionamento

- MIX - Fizeal de Obras:
8) acompanhar ¢ fiscalizar o andamento de obras de terceiros e obra publicas ohservando o CUMprimento
dos projetos de engenharia, hidraulico e elétrico;
b) realizar notificagGes, autuagdes e interdigfies no casos previstos na Legislagio.

X - Fiscal de Posturas Municipais:

a) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Posturas e demais regulamentos Municipais perante os cida-
dins;

b)  realizar notificagies, autuacies e interdigdes no casos previstos na Legislagio.

AX1 - Fiscal de Tributaciio:

#) elaborar planos de fiscalizacio, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagio fiscal,

para proceder a fiscalizagio concernente ao cumprimento da Legislacio Tributaria;

b executar as tarefas de fiscalizac@o de tributos da Fazenda Publica Municipal, inspecionando estabeleci-
- mentos industriais, comerciais, de prestagio de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas,

selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Piblica
Municipal e da economia popular,

c} realizar notificages e autuagdes no casos previstos na Legislagio.

A - Mecamico;
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o
a) execular a manutengiio de veicitlos, motocicletas, matores e similares, desmontando, reparando, substi-

bfulﬂl:h::n ajustando e lubrificando o motor & pegas ancxas, orgios de transmissdo, freios, diregio, suspen-
=30 e equipamento auxiliar ¢ demais componentes, para assegorar-lhes condigies de funcionamento re-
gular;

b} observar o vcst:ulﬂ dfispecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;

¢} fazrer o desmonte ¢ limpeza do motor, drglos de transmiss3o, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas;

d) proceder & substituigio, ajuste ou retificacio de pegas de veiculos,

&) executar tarefas simples nas instalag@es elétricas & no quadre do veiculo.

XX - Soldador:

a) proceder a solda de pegas, equipamentos e materais diversos, para montar, reforgar ou reparar partes ou
COnjuntos mecinicos;

b) examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificactes e outros detalhes, para organizar o rotei-
o do trabalho;

¢) preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma solda-
gem perfeita;

d) selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, eﬂpmﬁcagues & oulras instrugdes,
para garantir a seguranca da soldagem;

XXV -Bombeiro hidraulico:

a) montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metdlico ou nio metilico, de alta ou bai-
Xil Pressao; .

b} marcar, unir ¢ vedar tubos hidraulicos roscando-os, soldando-os ou furando- os m furadeira, esmerila-
dores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecdnicos, para possibilitar a condugio de ar,
dgua, gds, vapor e outros fluidos, a inddstria, residéncias e outros locais, assim como a implantacio de
redes de espotos e outras similares.

XXV - Lavador borracheiro:

a) proceder a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente, & mio ou por meio de méadquing,
para conserva-los e manter 4 boa aparéncia dos mesmos;

b) reparar os diversos tipos de pneus e cimaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e re-
capando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes
as condigdes de uso.

XHVI - Porteiro:

a) exercer a vigilincia de prédios e instalagfies Plblicas Municipais, percorrendo e inspecionando sistemati-
camente suas dependéncias,

b) proceder ao trabalho de porteiro, controlando entrada e saida de pessoas nas dependéncias pablicas.

VI —Faxaneira:

a) executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios e instalagGes Publicas Municipais espa-
nando, vamendo, lavando ou encerando dependéncias, mavels, utensilios e instalagbes, para manter as
condigfies de higiene ¢ conserva-los,

b} proceder ao trabalho de lavandena necessarios;

JXVIII - Pedreiro:

a) executar trabalhos de alvenaria, concreto € outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e espe-
cificagtes e utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares;

b) proceder na implantagio, reparagio e manutengdo de redes de esgotos e outras similares.
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XIX — Dperirio: B
a) exetutar tarefas auxiliares de escavar valas, transportar efon misturar materiaig, arrumar e limpar obras e
montar & desmontar armagdes, valendo-se de esforge fisico e observando as ordens, visando auxiliar os
demais servidores da Administragio no desempenho das fingdes de apoio operacional, limpeza pablica e
servicos gerais, Wit
by coletar o lixo acumulado em logradouros piblicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depdsi-
' tos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza piblica,

=5

XXX — Gari, efetuar a limpeza de ruas, parques, jarding e outros logradouros phblicos, varrendo-os e cole-
ti dn 0s detritos ali acumulados, para manter os referidos locals em condigies de higiene e trinsito,

) XRXT - Auxiliar de manutengiio de pragas publicas, efetuar a mpeza e manutengfio de pragas, parques, jar-
dins & outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulades, para manter os referidos lo-
cals em condigdes de higiene e trinsito.

KX.‘{LI Telefonista:
operar uma central teleffinica ou similar, para estabelecer comunicagbes internas, locais ou interurbanas;

b] vigiar permanentemente a central telefonica, observando os sinais emitidos, para :tternder as chamadas
telefénicas;

) registrar a duragio efou custo das ligagdes, fazendo anotagfies em formulérios apropriados, para permitiv
‘acobranga efon o controle das mesmas;

d} zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto ¢ manutengdo, para assegurar-
lhe perfeitas condigdes de funcionamento, ’f"

a X0 - Auwxiliar Administrativo, proceder ao auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho de
B suss atribuigies e no cumprimento dos ohjetives da Administracio Piblica Municipal.

Capitulo IV
Provimenio dos Cargos

! Art. 10~ O provimento de cargos piiblicos, quanto as formas e requisitos gerais, observara a Legislagio Mu-
:|'|'|- al\r]gen[e

Paragrafo inico. No provimento dos cargos publicos constantes do Anexo I deveriio ser observados cumula-
., erite os requisitos especificos comstantes do Anexo V desta Led.
I
At 11 - A investidura em cargo plblico de provimento efetivo se processard mediante concurso pablico na

forma disposta em Lei.

y Parigrafo tnico. O concurso publico devera indicar no edital o ndmero de cargos a serem providos, sendo
pemmitida a realizacio de concurso para provimento de cargos em nimero inferior ao nimero de cargos plblicos va-
"P" observadas as necessidades de recursos humanos e a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 12 — A lei dispora sobre reserva de percentual de cargos piblicos para portadores de deficiéncia fisica,

Capitulo V
Disposigies Finais e Transitonas

Art. 13 = O Executive Municipal regulamentard, através de Decreto, a aplicagio de treinamento para os

sepyidores piblicos municipais.
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Pa:agrafd-umm A regulamentagdo deverd dispor sobre a instituicio de treinamento dos servidores comao

atividade permanente visando ao aperfeigoamento do servigo plblico e a determinagéio dos tipos a serem realizados,
T. m como sobre as demais medidas necessarias.
. N

Art, 14— A Lei dispora s.uhre a criagio de novo plano de classes e carreiras, bem como sobre as normas ne-
CE534TiAs para a pmgressﬁu & promogin.

Art. 15— O art, 7° da Lei \iumc:paj n 1.175 de |18 de dezembro de 1990, fica alterado, passande a vigorar
acrescido do inciso VI ¢ allerado o inciso 1V, com a seguinte redagio -

“Art. 7°- Sdo requisitos bisicos puara ingresse no servige piblico:
 (owmissis)

IV - aidade minima de 18 (degoita) anos;

{omtissis)
VIl o nivel de escolaridade exigide para o exercicio do cargo.”

(AL 16 - O art. 72 da Lei Municipal n° 1.175 de 18 de dezembro de 1990, fica alterado com acréscimo do
.4 afo inico, passando a vigorar com a seguinte redacio -

drt 72— O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em
d hora normal de trabalho.

 Parigrafo iinico. Para efeitos desta lei serd considerado servigo extraordinidrio a jornada de trabalho su-
a 40 (quarenta) horas semanais. " %‘

Pérﬁgrafo tnico. O Poder Executive Municipal devera regulamentar, através de Decreto, o hordrio de funci-
eiito da Admimistragio Publica Municipal, observando, obrigatoriamente, horarios especificos de funcionamento
eatendimento ao publico nos varios setores do servigo piblico municipal.

~Art 17— O inciso I do art. 212 da Lei Municipal n® 1,175 de 18 de dezembro de 1990, fica alterado, passan-
ROFAT com 7 com a seguinte redacdo :

“Art. 212 — As jornadas semanais de trabatho sio fixadas da seguinte forma:
I Para professores: vinte e seis horas;”

P.l‘t, 18 =0 quadro do servidor piblico civil constante do Anexo [ a que se refere o art. 1° da Lei Municipal
179 de 20 de marco de 1991, passa a vigorar de acordo com os Anexos 1T e TII desta Lei, ficando o Anexo 11 e 11
Municipal n® 1.179 de 20 de margo de 1991, renumerados para Anexo I e Anexo IV, respectivamente.

At 19— 0 art. 1° da Lei Municipal n® 1.401 de 16 de junho de 1997 passa a vigorar com a seguinte redaciio:

it I°- A organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Casca, compie-se n'ﬂ Gabinete
edas seguintes Secretarias Municipnis:

1 - Fungio institucional:
ﬂ}ﬂecrdma Municipal de Adminisiracdo;
1!) Secretaria Municipal de Governo;

g Secretaria Municipal da Fazenda;

:j'if;:;]?nngﬁa de infra-estrutura:
a) Secretaria de Obras e Servicos Piblicos;
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Il - Fungio Social ¢ Econdmica:

J a) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento, Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
" Il;}__. fr iil’f.r; .

) Secretaria Municipal dé’ Assisténcia Social, Bem-Estar do Menor, Esportes, Trabalko ¢ Desenvoivi.
iiento Econdmico,

¢f Secretaria Municipal de Educagiio;

d) Secretaria Municipal de Switde; "

Art. 20 — O art. 8° da Lei Municipal n® 1.401 de 16 de junho de 1997 passa 4 vigorar com a seguinte redagio:

At 8- Compete u Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Meio Ambiente ¢
Desenvolvimento Sustentivel:

1- desenvolver a producie e a produtividade agricoli;
11 - coordenar e apoiar estudos e projetos de modernizagdo da agricultura;

Ml - promaover a melhoria da qualidade dos produtos agropeendrios; '

1V - promover, coordenar, apoiar e avaliar as atividades afiny a agricultura, pecuiria e abastecimento.

V- promover a protecio do meio ambiente: )
%
i
VI - coordenar e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas e audlises para identificacio ¢ avaliq-
das disponibifidades dos recursos hidricos, fomentando o sen aproveitumento racional;

M- integrar os sistemas de planejamento com drgios de gestap ambiental, compatibilizando seus pro-
i e metas com as diretrizes do governo, promovendo a articulacio com organismos que atuam no meio
t hivel Federad, Estadual ¢ Municipal, garantindo o execugdo du Politica Ambicntal do Municipio;

VIl - coordenar, apoiar e avaliar as atividades afins a protecio ambicntal.”

: }m 21-0 art. 9° da Lei Municipal n® 1,401 de 16 de junho de 1997 passd & vigoTar com a seguinte redagio:

At 9°- Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Bem-Estar do Menor, Esportes, Traba-
ehvolvimente Econdmice:

I - apoiar agdes de atendimento integral a erianga e ao adolescente e situagdo de risco social, pessoal ¢ a
8 dle deficidneia;

- promover, coordenar, apoiar ¢ avaliar as atividades de assisténcia social dirigidas a populagio ca-
m especial, ao bem estar da familia do idoso, do migrante, buscando a melhoria das condicdes de vida;

I - estimular o desenvolvimento comunitdrio e social, por meio de apoio as formas de organizagdo
I €dos servigos sociais basicos ¢ do fomente de atividades econdmicas e sociais de cardter associative ¢ do
vismo para melhoria da qualidade de vida da populagio;

V- coordenar, apoiar e avaliar as atividudes afins a assisténcia social.

I V- fomentar o esporte de rendimento, de comunidades, sécio-educacional ¢ o lager no Municipio;
|
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V- apoiar e acompanhar entidudes piblicas e privadas de esportes e lazer:
Vi - implementar ¢ ﬂp{)plr a politica de Turisme no Municipio;

VIII - promover, coordenar, apoiar ¢ avaliar as atividudes afins ra promagio ¢ desenvolvimento dos
s ¢ Turismo,

X- implantar agies que proporcionem ao trabalhador maiores Perspectivas e condicdes mo mercado de

X - promover, com apoio dos Governos Federal e Estadual, a qualificacdo e requalificacio profissionel,

inter

Nediagdo para o emprego, apoio a geragdo de renda e apoio aos Sindicatos de Trabathadores;

Al - estimular maior entrosamento entre outros Municipios, principalmente nas dreas técnicas, divul-
gando as vantagens vocacionais para implantacio de novas indistrias no Municipio;

M- auxiliar os empresirios locais nas busca de informacies quanto as potenciatidades do Hinnicipio;
XIII - buscar a diversificacdo e o incremento du produgio indusirial;

&IV - intensificar a oportunidade de negicios nas dreas de comércio e Servigo;

e Promaver, coordenar, apoiar e avaliar as atividades afins na promogdo do ?I‘mb:ﬂka e desenvolvi-
mEnta econimico.” :

(ATt 22— O inciso VII do art. 18 da Lei Municipal n® 1.40] de 16 de junho de 1997 passa a vigorar com a
nte redagio:

 “Art 18- Sdo atribuicies dos Servigos Previstos nesti Lei:

(omissis)

¥l - Servico de Plancjamento, Coordenagio ¢ Controle Financeiro assesserar o Secretdrio da Fazenda
ento, coordenagido e acompanhamento das atividades financeiras e orcamentirias, bem como o
mento da proposicio das diretrizes orcamentirias ¢ orcamento do Municipio; ™

Art. 23 - Ficam extintos todos cargos comissionados de classificagio FC3 e FC4 que compdem as Secretari-
cipais da Administragdo, constantes da Lei Municipal n® 1.401 de 16 de junho de 1997,

Att. 24 — Passam a integrar;
1= A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento, Meio Ambiente e Desenvolvimento

) 0 Servigo de Desenvolvimento Urbano, com a numeragio 1.7
) 0 Servigo de Preservagiio Ambiental, com numeragio 1 8;
- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos, o Servigo de Coordenagio de Coleta de Lixo e
Limpeza Prblica, '
I]I= A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Bem-Estar do Menor, Esportes, Trabalho e Desenvalvi-
Econdmico, com numeragio 2.9

a). O Servigo de Desenvolvimento Desportivo, com numeragio 2.6:

b} O Servigo de Turismo, com numeragio 2.7;

¢) 0 8ervigo de Promocio e Eventos, com numeragio 2.8;
d) 0 Servigo de Relagdes do Trabalho, com numeragio 2.9:
€) 0 Servico de Indlistria e Comércio, com numeragio 2.10.




_ | Prefeitura Municipal de Rio Casca /G

. LF C: 18.836.957/0001-38 Inscrigio Estadual: ISENTO
ey | PAX: (3D 7LISI0 - Tels.: (131) 871-1545 ¢ 871-1357
L Av. Senador Cupertino, 66 - Centro - CEP: 35.370-000

i

Art. 25t~ O Executivo Municipal devcla proceder

] a publicagio da consolidagiio das Leis Murnicipais n®
1179/%0 e n° 1. 401/97, alteradas por esta Lei.

Art. 26 - Esta lei entrars em AgEar

) na data de sua publicagio, com excecio do art. 23 desta Lei que passara a
arem 4 de janeiro de 1999

Art, 27 —Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os art. 6°,
18, b, dosdaLmMummpal " 1.401 de 16 de junho de 1997,
=

11 e 13 ¢ pardgrafo dnico do art.

embro de 1908,

G
ng1 - Prefeito Municipal
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IC_""LRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ..

Grupo [ |!
Contabil-Financeiro-Orgamentario -
..... 3 I
CARGO | Simbolo | N°Cargos |
| Técnico Administrativo CFO-TA 35
|I | écmcn Contabilidade Cro-1C 03
!..‘_i nico Tesouraria " CFO -TT 03
; |
|
Grupo 11

Professor do Ensino Fundamental

CARGO Simbolo | N°Cargos
ess0r Ensino Fundamental de 12 a 4* Séries P-1 50 |I'
I Ensino Fundamental de 5* a 8" Séries — Habilitagdo Lingua| P-IILP g |
!
— J
fessor Ensino Fundamental de 5° a 8 Séries — Habilitagdo Mate- | P-{IM 8

(Frotessor Ensino Fundamental de 5° a 8 Séries — Habilitagfio Ciénci-| P-TICFB )
Fisicas e Biologicas
ofessor Ensino Fundamental de 5* a 8* Séries — Habilitagdo Geogra-| P-1IG 6

ofessor Ensino Fundamental de 5* a 8" Séries — Habilitagdo Historia| P-11H 5
essor Ensino Fundamental de 5* a 8" Séries — Habihitagdo Inglés P-11IN
0 -1 Ensino Fundamental de 5" a 8" Séries — Habilitagiio Educa-| P-IIEF 3

P-IIA_

Grupo HI
Apoio ao Ensino

CARGO
a Pedagogico AE-EP 7
de Secretana, e Biblioteca
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Grupo IV
Transporte

Simbolo
| Motorista Nivel T U T-MO
| Motorista Nivel 1 : T-MOII
lh 0 torista Nivel I1I T-MOIII
| Operador de Méquinas Pesadas — Retro Escavadeira T-OMRE
rador de Maquinas Pesadas — Pé carregadeira T-OMPC
rador de Maquinas Pesadas — Trator Agricold T-OMTA
ador de Maquinas Pesadas - Patrol T-OMP

Grupo V
Fiscalizagio

| Simbolo
L - F-FO
cal de Posturas Municipais |~ F-FP,
: F-FF

Grupo VI
Apoio Operacional

CARGO Simbolo N° Cargos

AO-M 01

AO-§ 01

beil lm-hldra}{hcﬂ AOQ-BH 01

d ¢ burrﬁ'chenm \J AQO-LB 02
AO-V 09

AO-F 10

AQ-P 03

AO-O 15
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Grupo VI '

. Limpeza Piblica

CARGO Simbolo N® Cargos—_
: - : ] LP-G 21 |
siliar de Manutengio de Pracas Piblicas LP-AMPP 04 5
Grupo VIII

'Servi{;m (Grerais

(8
CARGO Simbolo | N°Cargos
/ SG-T 02
SG-ASG

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (a que se refere o art. 3*)

CARGO Codigo | Simbolo Ver%r N° Cargos
cimento
e Administrativo RC- AGAD I 03
- AGAD
Agente Administrativo RC- AGAD IV 03
3 AGAD |
(Diregdo, Assessoramento e Controle Contabil RC- DACCI 01
DACC
Diregdo, Assessoramento ¢ Controle Contébil RC- DACC I 01
- DACC
| Direciio, Assessoramento e Controle Contabil RC- DACC IV 01
- DACC |
RC- MAGI 07
| MAGI
[écnico de Trib. Ar. e Controle RC- TACOII 01
: TACC
nico de Trib. Ar. e Controle RC- TACOTIII 01
TACC
ico de Trib. Ar. ¢ Controle RC- TACO IV 01
TACC
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ANEXO III
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

CARGO Codigo | Simbolo Ven- | N° Cargos
: . cimento
dente Ambulatorial RC- ATAM 111 02
ATAM
liar Servigo RC-AUSE|  AUSEI 01
RC-AUSE|  AUSE Il 02
f' RC- CARP 01
/ CARP
Assesoramento e Cont, Contah, RC- DACC I 01
DACC
RO DENT 01
DENT |
RC- ENMM Co0l
ENMM
RCL GARI 06
GARI .
RC- MAGI % 11
MAGI '
RE: MECA | 01
oL MECA
A RC- OPER 12
] / OPER
A RC-OPES OPES II 01
o/ RC-OPES| OPES TV 04
RC- OPMA 11 01
OPMA
RC- PEDR 11 01
PEDR
RC- PEDR 111 01
PEDR
RC-SEES SEES 05

ANEXO IV
INCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO ANEXO |

Grupo [
- Contabil-Financeiro-Orcamentario
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BN N ministrativo : R$330,00
[éonico Contabilidade % RS$400.,00

[écnico Tésouraria R$280.,00

Grupo 11
Professor do Ensino Fundamental

CARGO Vencimento
fessor Ensino Fundamental de 1° a 4° Séries R$160,00
fessor Ensino Fundamental de 5" a 8 Séries — Habilitagio Lingua R$210.00
uguesa
fessor Ensino Fundamental de 5° a 8* Séries — Habilitagdo Mate- R$210.,00
C—'ﬂ
essor Ensino Fundamental de 5* a 8" Séries — Habilitagdo Ciénci- R$210.00
Fisicas ¢ Biologicas
sgsor Ensino Fundamental de 5 a 8" Séries — Habilitagio Geogra- R$210,00
85501 Ensino Fundamental de 5% a 8 Séries — Habilitagdo Historia R$210.00
65501 Ensino Fundamental de 5" a 8" Séries — Habilitagdo Inglés _R$210.00
e or Ensino Fundamental de 5* a 8* Séries — Habilitagdo Educa- ?1; R$210.00
ca .
i*éu'r.Ensinﬂ Fundamental de 5* a 8* Sénes — Habilitagio Artes R$210,00
Grupo I
Apoio ao Ensino
CARGO Vencimento
ialista Pedagogico R$350,00 ~
iar de Secretaria e Biblioteca R$280.00
il ' R$130,00
Grupo [V
Transporte
E CARGO Vencimento
ista Nivel | R$230,00
sta Nivel IT | R$250,00 [
ista Nivel I11 R$270.00 ~ |
or de Maquinas Pesadas — Retro Escavadeira R$240.00, - 1
r de Maquinas Pesadas — P4 carregadeira R$240,00° f
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CGC: 18.836.957/0001-38 Inscricdo Estadual: ISENTO

FAX: (031) 871-1510 - Tels.: (031) 871-1545 e 871-1357

Prefeitura Municipal de Rio Casca/ MG |

Senador—Cupertino, 66 - Cenfro - : 35.370-00
2zsode = T FG.LUJ. T :.E,i.-lcclu RBZ‘i’G?Gl} \ ]
mr.ior de Maqmnas Pesadas - Patrol R$240,00 i
'J,. ; s
Grupo V
; Fiscalizacio
5
CARGO Vencimento
al de Gbras R$280.00 —
[Hiscal de Posturas Municipais ; R$280.00
al de Trbutacio R$280,00 —
Grupo VI

Apoio Operacional

CARGO Vencimento

R$330,00

RS$260.00 -
o-hidraulico R$180.00 ~

¢ borracheiro R$160,00 -

& R$130,00
: f R$130,00- _
R$280,00
R$130,00 7

Grupo VII
Limpeza Plblica

CARGO

: Vencimento ?
'| R$13000
| R$130,00 -

xiliz de Manutengiio de Pragas Piblicas

Grupo VI
Servigos Gerais

CARGO Vencimento

R5220,00

R$180.00 <

~ ANEXOV
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO ANEXO I
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Grupo I
Contabil-Financeiro-Orgamentario

Requisito Minimo
Ter cursado o ensino médio completo
Ter cursado o ensino médio completo
Ter cursado o ensino médio completo

Grupo 11
Professor do Ensino Fundamental

Requisito Minimo

Ter cursado o ensino médio de magistério com-
pleto
Ter cursado ensino superior na area de especiali-
¢~ Habilitacdo Lingua Portuguesa zagio com licenciatura curta
or Ensino Fundamental de 5° a 8| Ter cursado ensino superior na drea de especiali-
¢s— Habilitacfio Matematica zacdo com licenciatura curta
essor Ensino Fundamental de 5° a 8| Ter cursado ensino superiorna area de especiali-

zagdo com licenciatura curta

Ter cursado ensino superior na area de especiali-
za¢do com licenciatura curta

essor Ensino Fundamental de 5° a 8" | Ter cursado ensino superior na area de especiali-
es = Habilitagio Historia Zacdo com licenciatura curta

essor Ensino Fundamental de 5° a 8| Ter cursado ensino superior na rea de especiali-
: zagdo com licenciatura curta

or Ensino Fundamental de 5* a 8| Ter cursado ensino superior na drea de especiali-
gs— Habilitagiio Educacéio Fisica zagAo com licenciatura curta

ssor Ensino Fundamental de 5" Ter cursado ensino superior na 4rea de especiali-

-Habilitagiio Artes zagdo com licenciatura curta N

Grupo 111
Apoio ao Ensino

Requisito Minimo
ahsta Pedagopico Ter cursado ensino superior de Pedagogia
|Auxiliar de Secretaria e Biblioteca Ter cursado ensino médio magistério completo
: Ser alfabetizado
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A Grupo [V
‘Transporte
CARGO Requisito Minimo
Possuir carteira nacional de habilitagiio na cate-
i goria “B”
orista Nivel 11 Possuir carteira nacional de habilitagio na cate-
= goria “C”
{Motorista Nivel 11 Possuir carteira nacional de habilitagio na cate-
| gﬂl‘i'd “D“

rador de Maquinas Pesadas
élro Escavadeira

02 (dois) anos

Ser alfabetizado e possuir experiéncia minima de

de Maquinas Pesadas
epadeira

02 {dois) anos

Ser alfabetizado e possuir experiéneia minima de

dor de Maquinas Pesadas

Ser alfabetizado e possuir experiéncia minima de

or Agricola 02 (dois) anos
de Maquinas Pesadas Ser alfabetizado e possuir experiéncia minima de
02 (dois) anos
¥
Grupo V
Figcalizagio

Requisito Minimo

Ter cursado ensino médio completo

Ter cursado ensino medio completo

Ter cursado ensino medio completo

Grupo VI
Apoio Operacional

CARGO

Requisito Mimmo

Ser alfabetizado e comprovar experiéncia mi-
nima de 05 (cinco} anos na atividade

Ser alfabetizado ¢ comprovar expetiéncia mi-
nima de 05 (cinco) anos na atividade

Ser alfabetizado e comprovar experiéncia mi-
nima de 05 (cinco) anos na atividade

dor e borracheiro

Ser alfabetizado

Ser alfabetizado e comprovar bons antecedentes
¢riminais

Ser alfabetizado e comprovar experiéncia mi-
nima de 05 (cinco) anos na atividade

I 1 e e

=

e T




| Prefeitura Municipal de Rio Casca /MG
——ce CGC: 18.836.957/0001-38 Inscricdo Estadual: ISENTO
e | FAX:(O3) 8711510 - Tels.: (031) 871-1545 ¢ 8711357
AEEROTAIEL | Ay G onador Frmpr.l‘r 10, 66_- Centra - CEP: 35.370-)
—_— Ser-atfabetizado-e-comprovarcxperiémeiari=
| : % mima de 05 (cinco) anos na atividade
ioh

Ser alfabetizado e comprovar experiéneia mi-
nima de 01 (um) ano na atividade

Grupo VII
Limpeza Publica
CARGO | Requisito Minimo
Ser alfabetizado e comprovar experiéncia mi-
- nima de 01 (um) ano na atividade |
iMuxiliar de Manutengdio de Pragas Publicas Ser alfabetizado ¢ comprovar experiéncia mi-
E nima de 01 (um) ano na atividade

Grupo VIII
Servigos Gerais
CARGO Requisito Minimo
Ter cursado o ensino médio completo e compro-
var experiéncia minima de 01 (um) ano na ativi-
! ; dade
liar Administrativo Ser alfabetizado

Telefonista
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