PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 1.458 de 09 de novembro de 1999.

Dispde sobre o Plano de Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores
Integrantes da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Rio Casca e dd
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Rio Casca, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono
a seguinte Lei:

Capitulo T
Disposicoes Gerais

Art. 1° - As normas relativas ao Plano de Carreiras ¢ Vencimentos a que
estao submetidos os servidores publicos integrantes da area de Educacio da
Prefeitura Municipal de Rio Casca, serio regidos pelas disposicoes desta Lei,
observados os seguintes objetivos:

I — estimular a profissionalizacio, atualizagio e reciclagem mediante a
criacao de condigces que amparem e permitam o auto aperfeicoamento como
forma de realizagio profissional e como instrumento de melhoria de qualidade
de ensino;

II — garantir a promogio de acordo com o aperfeicoamento profissional
na area de atuagido e o tempo de servico;

III — assegurar a remuneracao aos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério condizente com a natureza ¢ complexidade do trabalho e
qualificaciio para seu exercicio;

IV -0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

V - a melhoria da qualidade do ensino;

Art. 2° - Para efeitos desta Lei:

I — servidor publico ¢ todo aquele que mantém com o Poder Publico
relagao de trabalho, de natureza profissional e cariter nio eventual, sob
subordinagdo hierdrquica e mediante retribuiio pecuniitia, legalmente
investidos em cargos publicos.
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IT — cargo publico ¢ o lugar instituido na organizagao do servigo publico,
com denominacio propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente,
para set provido e exetcido por um titular, na forma estabelecida em Lei.

III — cargo de provimento efetivo ¢ o cargo publico ocupado por servidor
investido através de concurso publico, na forma disposta em Lei.

IV — cargo em comissao ¢é o cargo publico de provimento provisorio, de
livte nomeacio e exoneragao.

V — vencimento é o estipéndio em retribuicio a0 exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, reajustavel periodicamente, sendo vedada a
sua vinculagao ou equiparagao.

VI — Quadro de Pessoal da Educacao é o conjunto de cargos composto
pelo Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, pelo Quadro de Cargos em
Comissio e pelo Quadro Suplementar.

VII — Quadro suplementar é o conjunto de cargos publicos ocupados por
servidores estaveis segundo a norma do art. 19 do Ato das Disposicoes
Transitérias da Constituicio Federal de 1988.

VIII — Classe ¢ o agrupamento de cargos com a mesma denominagio,
segundo o grau de atribui¢oes e responsabilidades;

IX — Carreira é o agrupamento de classes de conteido ocupacional
semelhante, disposta em ordem crescente de complexidade e responsabilidade,
observada a escolaridade, a qualificagio profissional e os demais requisitos
exigidos;

X — Nivel é o valor do vencimento aplicivel a cada classe como
retribuicao financeira pelo efetivo exercicio do cargo;

XI — Referéncia é a posi¢io distinta na faixa de vencimentos dentro de
cada Nivel, correspondentes a posicao de um ocupante de cargo na tabela de
vencimentos, anexa a presente Lei.

Capitulo IT
Plano de Carreira

Art. 3° - O Plano de Carreira tem por objetivo otganizar os cargos
publicos em carreiras funcionais, fundamentados na valorizacio da funcio
publica, na profissionalizagio e no aperfeicoamento do setvidor, bem como na
melhoria dos niveis de eficiéncia do servico pablico.

Art. 4° - A investidura no servico publico municipal, em cargo de
provimento efetivo, dar-se-a por concurso publico, na classe inicial da carreira e
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no primeiro Nivel cotrespondente, que sera sempre considerado como o
vencimento basico do cargo.

Parigrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo do quadro de
provimento efetivo ou quadro suplementar serdo posicionados na catreira e
respectiva referéncia do Nivel conforme sua situagio funcional, nos termos
previstos no art. 21 na forma a ser Regulamentada pelo Executivo Municipal.

Art. 5° - O servidor avancari na carreira através de:
1 — progressao;
IT — promocao.

Capitulo ITI
Da Promocio e Progtessiao

Secao I
Promocio

Art. 6° - Promogao ¢ a passagem do servidor para catgo vago da classe de
nivel imediatamente superior da carreira a que pertence, condicionada ao
atendimento dos seguintes critérios:

I — Avaliacio de desempenho, com aproveitamento minimo médio de
70% (setenta por cento);

1T — Qualificagio funcional;

IIT — Cumprimento minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio no nivel do cargo da classe;

§1° - A avaliagio de desempenho, para fins de promogio, serd realizada
levando em consideragao o resultado médio acumulado no petiodo a que se
refere o inciso 11T do apuz deste artigo.

§2° - O disposto no incisos I a III deste artigo ndo se aplicam para o
enquadramento dos servidores no primeiro nivel das carreiras que tratam esta

Lei, conforme indicado no Anexo II desta Lei.

§3° - A promogao observari a tabela de niveis constante do Anexo II;
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Secio 11
Progressao

Art. 7° - Progressio ¢ a passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe.

§1° - A progtessio se dard por meio dos seguintes parametros:

I — Avaliagao anual de desempenho, com média minima de 60% (sessenta
por cento) dos pontos constantes de ficha de avaliacao.

IT — Obtencao de titulos de especializacio;

III — Tempo de efetivo exercicio no cargo;

§2° - A progtressio observara a tabela de referéncias constante do Anexo
111,

§3° - Para aplicagio da progressio o servidor devera atingir a pontuacio
minima exigida para a referéncia almejada, observando-se o disposto no §1° e a
tabela descrita no Anexo IV desta Lei.

Secio 111
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 8° - A avaliagio de desempenho ¢ o processo que tem por finalidade
aferir o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para
o planejamento de recursos humanos do Quadro de Educacio do Municipio de
Rio Casca.

Art. 9° - Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente, pela
chefia imediata com apoio da Supervisio Pedagdgica, valendo para efeito de
progressao e promogao, o resultado de todas as avaliagoes.

Art. 10 — A avaliacio de desempenho do servidor se dard mediante o
preenchimento de ficha conforme modelo a ser regulamentado pelo Executivo
Municipal que deverd avaliar, em nivel geral, a assimilacio de tarefas,
rendimento, criatividade e iniciativa, cumprimento das normas, assiduidade e
pontualidade,  responsabilidade, interesse, atendimento ao  publico,
relacionamento geral cooperagao e motivagao.
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§1° - A ficha de avaliagio conterd, no minimo, a indicagio das seguintes
caracteristicas:

1 — Operacionais, compreendendo:

a)
b)
9
d)
e)
f)

g
h)

assimilacdo das tarefas;

preparacio prévia para execucio dos trabalhos;

comprometimento com as atividades sécio-culturais da escola;
rendimento

volume e quantidade;

exatidio e ordem;

Iniciativa e Criatividade:

Proposicio de solucdes ou sugestdes ctiativas em situagdes diversas;

11 — Organizacionais, compreendendo:

conhecimento e respeito as normas e decisdes definidas por que ¢ de
direito dentro da instituicao;

obediéncia ao horitio;

comparecimento diatio;

atendimento ao volume de trabalho conforme prazos preestabelecidos;
zelos com os materiais;

I1I — Comportamentais, compreendendo:

a)comportamento assumido no trato com as pessoas dentro e fora da
instituicao;

b) vontade de cooperar com o grupo na execugio do trabalho;

c) aptesentagio pessoal, discrigio quanto as situacoes e reagoes diante das
situagao apresentadas;

§1°

- O servidor que porventura tenha se vinculado a mais de uma

unidade administrativa no petiodo, deverd ser avaliado por todos os superiores
imediatos aos quais esteve vinculado observada a proporcionalidade temporal da
vinculagio.

§2°

- A ficha de avaliacio deverd ser assinada pelo servidor, por seu

superior imediato, pelo chefe do Setor e pelo Prefeito Municipal.
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Art. 11 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliacio
de desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente, num prazo de 15
(quinze) dias, 2 uma comissio a ser criada por ato do Prefeito Municipal,
mediante Decreto.

Pardgrafo Gnico. Da decisio da comissio, a que se refere o capuz de artigo,
cabera recurso, em Gltimo grau, ao Prefeito Municipal.

Secao IV
Qualificacao Funcional

Art. 12 — Para fins de cumprimento desta Lei considera-se qualificagao
funcional como sendo o conjunto de requisitos, expressos em Lei, necessatios
para o provimento e desempenho das funcoes do cargo

Secao V
Titulos de Especializacio

Art. 13 — Consideram-se como titulos de especializagio, para fins do
disposto no art. 7°, inciso II desta Lei, conclusio em curso de:

I —Ensino Superior ministrado por instituicio que possua autorizagiao
e/ou reconhecimento do Ministério da Educacio e Cultura — MEC;

IT — Ensino Médio com especializacao na area de Magistério;

11T — Ensino Fundamental;

TV — Cursos de especializacdo na area de ensino e educacio;

V — Artigos técnicos especificos na drea de educagio publicados em
revistas especializadas;

§1° - Para fins de pontuacio o titulos decorrentes de especializagio serdo
distinguidos em 09 (nove) categotias:

I — Conclusio de Curso Superior em Licenciatura Plena e/ou
Bacharelado;

IT — Conclusao em Curso Supetior em Licenciatura Curta;

IIT — Conclusio em Curso de Ensino Médio;

IV — Conclusao em Curso de Ensino Fundamental;

V — Curso de especializagio/apetfeicoamento/capacitacio com carga
horéria superior a 240 horas/aula;
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VI - Curso de especializagio/apetfeicoamento/capacitagio com carga
horéria inferior ou igual a 240 horas/aula e superior a 120 horas/aula;

VII - Curso de especializagio/aperfeicoamento/capacitagio com carga
horiria inferior ou igual a 120 horas/aula e superior a 40 horas/aula;

VIII — Curso de especializagio/apetfeicoamento/capacitagio com carga
horiria inferior ou igual a 40 horas/aula;

IX — Artigos técnicos especificos na drea de educagao publicados em
revistas especializadas

»§2° - Nao poderiao ser computados, para fins de pontuacio, o titulo de
especializagio que seja declarado por Lei como requisito minimo para o cargo..

§3° - A obtencgio de titulo devera ser comprovada mediante apresentacio
de copia e original de comprovante de realizacio do curso a que se refere este
artigo.

-§4° - S6 serdo computados os titulos decorrentes de curso de
especializagdo indicados nos incisos V a VIII com data de conclusio postetior a
promulgacio desta Lei.

Secio VI
Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo

Art. 14 — Para fins de aplicagao do disposto no art. 6°, inciso III e art. 7°,
inciso I1T desta Lei, considerar-se-d o tempo exercido efetivamente pelo servidor
no cargo e nivel ao qual se pleiteia a promogio ou progressio, conforme o caso,
contados a partir de 1° de janeiro de 1999.

~~ Art. 15 — Na contagem do tempo aplicar-se-a as disposi¢oes constantes
do Hstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Casca e suas
alteracoes.

Secio VII
Servidores Estaveis

Art. 16 — Os servidores publicos municipais, estabilizados segundo a
norma do art. 19 do Ato das Disposi¢oes Transitorias da Constituicao Federal de
1988, serdo enquadrados em cargo compativel com a natureza e a complexidade
das tarefas atualmente por ele desempenhadas e serio posicionados dentro do
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vencimento constante desta Lei, no Nivel e Referéncia que possua
correspondéncia mais aproximada ao vencimento atualmente recebido por estes
servidores.

Paragrafo tanico. Os servidores, de que trata este artigo, que nao
preencherem os requisitos do quadro permanente, passarao a integrar o Quadro
Suplementar, em cargos isolados, que serdo extintos quando vagarem.

Capitulo V

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 17 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério, no que couber, as disposicoes contidas em Lei, aplicaveis aos
servidores publicos municipais.

Art. 18 — O art. 217 da Lei Municipal n® 1.175 de 18 de dezembro de 1990
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 217 - O adicional por tempo de servigo é devido @ razdo de cinco por cento a
cada cinco anos de servigo piblico efetivo prestado ao Municipio, observado o limite
maximo de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em cargo de confiana o em comissao.

Art. 19 — O adicional de insalubridade denominado “pé-de-giz” passara a
ser pago ao0s professores em efetivo exercicio do magistério a propor¢io de 5%
(cinco por cento) calculados sobre o vencimento basico do servidor, observado
o art. 4°, parte final, desta Lei.

Art. 20 — Em observincia a determinagio da Constituicio Federal de
1988, fica o Executivo Municipal autorizado:

I - A proceder a correcao de vencimento de servidor que esteja abaixo do
salario minimo legal vigente;

IT — A conceder abono mensal de até 100% (cem por cento) calculados
sobre o vencimento bisico, ao servidores publicos municipais que sejam
considerados  servidores em efetivo exercicio no magistério do ensino
fundamental, observados os principios da Emenda Constitucional n® 14 e Lei
Federal n® 9.424/96.
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§1° - O abono serd sempre concedido em carater provisotio e transitorio,
para fins exclusivos de cumprimento a0 que determina a Emenda Constitucional
12° 14 de 12 de setembro de 1996, sendo vedada qualquer vinculagio ou aplicacao
de equiparacio do mesmo.

§2° - O abono sera concedido mediante prévia anlise contabil-financeira
mensal da relagio existente entre as receitas decorrentes do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do
Magistério e as despesas especificas efetuadas.

§3° — Mediante a indicacio da analise contabil-financeira, quanto a
necessidade de concessio de abono, podera o mesmo set realizado mensalmente
até o limite constante deste artigo, exclusivamente no 2° (segundo) Semestre de
cada exercicio financeiro.

Art. 21 — Fica expressamente determinado que todos os servidores
ocupantes dos cargos indicados no Anexo 1 serio enquadrados na data de
promulgacio desta Lei, para fins de promogao, no nivel “A” a que se refere o
Anexo 11, observados o valores respectivos de cada carreira.

Art, 22 — Fica extinta a gratificagio de produtividade criada por Lei
Municipal para os servidores da 4rea Ensino Municipal.

Art. 23 — A execucio desta Lei, bem como das despesas dela decorrente,
ficam consignadas a realizagio de transferéncias constitucionais na forma
estabelecida pela Emenda Constitucional n° 14 de 12 de setembro de 1996.

Att. 24 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de outubro de 1999.

Rio Casca, 09 de novembro de 1999.

Waldyr Xavier Alvarenga
Prefeito Municipal
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Anexo |
Cargos de Provimento Efetivo

Grupo 11
Professor do Ensino Fundamental
CARGO Simbolo
Magistério RC-MAGI
Professor Ensino Fundamental de 1 a 4* Séries P-1
Professor Ensino Fundamental de 5* a 8* Séries — Habilitagao Lingua P-IILP
Portuguesa
Professor Ensino Fundamental de 5" a 8* Séries — Habilitagdo P-IIM
Matematica
Professor Ensino Fundamental de 5* a 8* Séries — Habilitagéo P-IICFB
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Professor Ensino Fundamental de 5* a 8 Séries — Habilitagao P-1IG
Geografia
Professor Ensino Fundamental de 5° a 8* Séries — Habilitagdo Histéria P-ITH
Professor Ensino Fundamental de 5* a 8 Séries — Habilitagdo Inglés P-IIIN
Professor Ensino Fundamental de 5* a 8* Séries — Habilitagao P-IIEF
Educagdo Fisica
Professor Ensino Fundamental de 5° a 8* Séries — Habilitagfio Artes P-IIA
Grupo III
Apoio ao Ensino

CARGO Simbolo
Especialista Pedagogico AE-EP
Auxiliar de Secretaria e Biblioteca AE-ASB
Servigal AE-S

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

CARGO Simbolo
Magistério RC-MAGI
Servente Escolar RC-SEES
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Anexoll _ ADpP+urp, FUM
Tabela de Niveis —~ 7

JS S /S

Nivel | Vencimento
i 4 1 R$350,00¢
+5%
+5%
+5%
+10%

S

Professor Ensino Fundamental 1 a 4* Séries

» R$420,00

+5%

+5%

+5%
+10%

¢ R$420,00
+5%
+5%
+5%
+10%

R$420,00
+5%
+5%
+5%

+10%

R$420,00
+5%
+5%
+5%
+10%

*R$420,00
+5%
+5%
+5%

+10%

Professor Ensino Fundamental 5° a 8* Séries —
Habilitagdo Lingua Portuguesa

Professor Ensino Fundamental 5* a 8* Séries —
Habilitagdo Lingua Matematica

29

P-IIM
3.3

P-IICEB
33-3

Professor Ensino Fundamental 5 a 8* Séries —
Habilitagdo Ciéncias Fisicas e Biologicas

Professor Ensino Fundamental 5 a 8* Séries —

P-1IG
Habilitagdo Geografia

33

Professor Ensino Fundamental 5" a 8* Séries —
Habilitagdo Historia

P-ITH
93 -3

TO|O@>mO| 0w > llm|oow > llo|o|ow> oo ole>llxoo|o> moO|wm| >
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R$420,00
+5%

Professor Ensino Fundamental 5° a 8" Séries — +5%

Habilitagao Inglés 63 +5%

R$420,00
+5%
Professor Ensino Fundamental 5* a 8* Séries — +5%
Habilitagdo Educagdo Fisica { i ) +5%
+10%

R$420,00
+5%

Professor Ensino Fundamental 5* a 8" Séries — +5%

Habilitagdo Artes . +5%

+10%

R$530,00
& +5%
Especialista Pedagégico +5%
+5%
+10%
Ap - R$280,00
Auxiliar de Secretaria e Biblioteca +5%
+5%
R$136,00
Servical S +5%
+5%

R$136,00

Servente Escolar
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Anexo III

Tabela de Referéncias
Cargos de Provimento Efetivo - Magistério

Denominagéo Simbolo Referéncia | Pontuagio | Vencimento
Minima

10 Nivel + 3%
20, Nivel + 6%
30 Nivel + 9%
40 Nivel +12%
Magistério 50: Nivel +15%
60 Nivel + 18%
MAGI 70 |Nivel +21%
80 Nivel + 24%
90 Nivel + 27%
100. Nivel + 30%

10 Nivel + 3%
20 Nivel + 6%
30 Nivel + 9%

40 Nivel +12%
50 Nivel +15%
60 Nivel + 18%
70 Nivel +21%
80 Nivel +24%
90 Nivel +27%
100 Nivel + 30%

Professor Ensino Fundamental
1" a 4* Séries

Ol ||| u|a|w|o|—

—
(=]

o|L|® || L b —

1 10 Nivel + 3%
2 20 Nivel + 6%
3 30 Nivel + 9%
4 40 Nivel +12%
Professor Ensino Fundamental P-1ILP 35 50 Nivel +15%
5% a 8" Séries 6 60 Nivel + 18%
Habilitagdo Lingua Portuguesa 7 70 Nivel + 21%
8 80 Nivel +24%
9 90 Nivel +27%
10 100 Nivel + 30%

Nivel + 3%
20 Nivel + 6%
30 Nivel + 9%
40 Nivel +12%

B0 —

_

Professor Ensino Fundamental P-IIM
5% a 8" Séries
HabhilitacAio Matematica
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Professor Ensino Fundamental

5 a 8" Séries

Habilitag@o Ciéncias Fisicas e

Biologicas

Professor Ensino Fundamental

5" a 8" Séries

Habilitagdo Geografia

Professor Ensino Fundamental

5 a 8 Séries

Habilitagdo Historia

5" a 8" Séries
Habilitag@o Inglés

Professor Ensino Fundamental

] 50 Nivel +15%
6 60 Nivel + 18%
7 70 Nivel +21%
8 80 Nivel +24%
9 90 Nivel +27%

Nivel + 30%
Nivel + 3%

Nivel + 6%

Nivel + 9%

Nivel +12%

Nivel +15%

Nivel + 18%

Nivel +21%

Nivel +24%

OR[N || (W —

Nivel +27%

P-IICFB

(=]

Nivel + 30%

1 Nivel + 3%
2 20 Nivel + 6%
3 30 Nivel + 9%
4 40 Nivel +12%
P-1IG 5 50 Nivel +15%
6 60 Nivel + 18%
7 70 Nivel +21%
8 80 Nivel + 24%
9 90 Nivel +27%
10 100 Nivel + 30%

1 Nivel + 3%
2 20 Nivel + 6%
3 30 Nivel + 9%
4 40 Nivel +12%
5 50 Nivel +15%
6 60 Nivel + 18%
T 70 Nivel +21%
8 80 Nivel + 24%
9 90 Nivel +27%

—
(=}

Nivel + 30%

1 Nivel + 3%
2 20 Nivel + 6%
3 30 Nivel + 9%
4 40 Nivel +12%
5 50 Nivel +15%
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6 60 Nivel + 18%
7 70 Nivel + 21%
8 80 Nivel + 24%
9 90 Nivel +27%
10 100 Nivel + 30%

Nivel + 3%

Nivel + 6%

Nivel + 9%

Nivel +12%
Nivel +15%
Nivel + 18%
Nivel +21%
Nivel +24%
Nivel +27%
Nivel + 30%

Nivel + 3%

Nivel + 6%

Nivel + 9%

Nivel +12%
Nivel +15%
Nivel + 18%
Nivel +21%
Nivel + 24%
Nivel +27%
Nivel +30%

Nivel + 3%

Nivel + 6%

Nivel + 9%

Nivel + 12%
Nivel + 15%
Nivel + 18%
Nivel +21%
Nivel +24%
Nivel +27%
Nivel +30%

Professor Ensino Fundamental
5% a 8" Séries
Habilitagcdo Educagdo Fisica

P-IIEF

O |0 ||| |8 N —

10

Professor Ensino Fundamental
5* a 8* Séries
Habilitagdo Artes

P-TIA

O |0 |[n |8 |W| | —

._.
o

Especialista Pedagogico

O |0\ || W |—

[=]

1 10 Nivel + 3%

2 20 Nivel + 6%
Auxiliar Secretaria e Biblioteca ASE 3 30 Nivel + 9%

4 40 Nivel +12%

5 50 Nivel +15%

1 S Nivel + 3%
Servigal S
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10

Nivel + 6%

15

Nivel + 9%

Nivel +12%

(SR AR ]

Nivel +15%
Nivel + 3%

10 Nivel + 6%
15 Nivel + 9%
Nivel +12%

Nivel +15%




