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de St
inciso IN do artigo 37 d

outras providéncias. ‘

A Camara Municipal de Rio Casca, aprovou e cu, Hélio de Andrade Lan:
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Casea, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, os
orgaos da Administragio Municipal direta, as autarquias ¢ as fundagoes pablicas poderio
efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condigoes ¢ prazos previstos
nesta Ler A

L]

Art. 2°. Considera-se necessidade temporitia de excepeional interesse publico:

I - assistencia a situagoes de calamidade publica;

I1 - combate a surtos endémicos; 4

1 - admissao de servidores em substituicio;

1 — auvidades de vigilancia ¢ inspegao sanitaria;

Paragrafo unico. A contratagio de servidor substituto a que se refere o mnciso 111
far-se-a exclusivamente para suprir a falta de servidor da carreira, decorrente de exoneracio
ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagio ¢ afastamento ou
licenga de concessao obrigatoria, sem prejuizo da obrigatoriedade de realizagio de

concurso publico para suprimento das demanda decorrente da vacancia permanente do
cargo.

Art. 3% O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lLey, seri
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacio, preseindindo de
concurso publico.

{17 - O processo seletivo sera composto de:

I — Termo de abertura do processo onde constara obrigatoriamente:

a) nimero de total de cargos a serem contratados;

b) previsio de gastos com indicagio por cargo ¢ global do processo;

¢) dotagdes orcamentirias relativas as despesas de contratagio;

d) declaracao do Prefeito Municipal de que as despesas previstas na alinea “h”

deste paragrafo niao ultrapassario os limites estabelecidos no art. 20, 111
observados os critérios do art. 18, todos da Lei Complementar n® 101 /00

II - Edital de Convocagao, observados os §§2° ¢ 3” desta Lei;

§2° - A divulgagao de recrutamento devera ser precedida de Fdital de Convocagio,
n'hscr\‘n:]ns 0§ seguintes prazos para o Iidital : .

[ - 05 (cinco) dias para contratigoes com prazo inferior ou igual a 30 (trinta) dias;

11 - 15 (gqunzc) dias para contratagoes com prazo superior a 30 (tanta) dias ¢
inferior a 180 (cento e oitenta) chas;

I =30 {trimn‘l dias para CONrAtagoes com prazo iy.u:ll ou superior a 180 (cento ¢

oitenta) dias.
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inclusive os localizados nas sedes dos Distitos e Povoados Munic
I — No plenirio da Camara Municipal de Rio Casca;

IV — Nas agéncias bﬁnc&iﬁg@'ﬁdi@% cotreios; _ |
- V= No Férum da Comarca, em local proprio mediante autorizacio do Juiz Diretor
do Foro;

VI - Em jornal de circulagio Municipal ou Regional, na hipotese do inciso 111 do
12° deste artigo.

V1T — Nos demais locais de grande circulagio de pessoas, como escolas, hospitas ¢
centros de satde.

§ 5% A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindird de processo seletivo.

Art. 4° - O processo seletivo serd realizado levando em conta a experiéncia
profissional do candidato na iniciativa privada ou no servico publico  relacionada
direramente a0 cargo em que se dari a contratacio,

- §1° - A comprovagio da experiéncia profissional sera:, conforme o caso:

[ - na miciativa privada, através de copia, devidamente autenticada por Oficial de
Cartorio de Notas:

a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social relativa ao periodo aplicavel;

b) de comprovante de recolhimento de ISSQN ¢ da contribui¢io ao INSS,

relativamente a atividades desenvolvidas por auténomo;

¢) de documentacio prevista em Lei, nos demais casos, devendo o candidato,

indicar o dispositivo legal que concede forga probante aos documentos.

I = No servico publico, por certidio expedida pelo Orgao competente, que ateste a
qualificacio do candidato, a fungio desempenhada ¢ respectivo periodo.

§2° - Para fins de cumprimento ao disposto no wpat deste artigo, relativamente a
utilizacio da contagem de tempo de um determinado cargo para fins de classificacio,
devera ser observada a Classificacio Brasileira de Ocupagoces expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e a Legislacao Federal, stadual ou Munieipal do CALZO ¢ que s¢
realiza a contagem observada a sua relagio direta com o cargo em Gue se requer a
contratacio, sendo vedada a contagem de experiéncia profissional cm cargo diverso
daquele em que se da a contratacio.

§3” - Sera  classificado em primeiro lugar, ¢ dai sucessivamente, as
maior tempo no catgo em que se realiza a contratacio.

§4° - A contratacao devera obedecer rigorosamente a ordem de

§5% - A ordem de classificacio, em caso de empate, devera

i'lL'SSl. Wy com

classificacio.
priorizar o mais 1doso.
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At 7° Os direitos, vantagens ¢ obrigages do pessoal contratado nos termos desta
Let observard os mesmos direitos, vantagens ¢ obrigacocs previstos ma legislagio municipal
vigente aplicivel aos servidores ocupantes dos respectivos cargos em cardter efetivo.

Art. 82, Ao pessoal contratado nos termos desta Let aplica-se o disposto na et
Municipal n® 1.175/90,

Art. 9. O pessoal contratado nos termos desta Iei nio poderi:

[ - receber atribuigoes, fungoes ou encargos nio previstos em Lei Municipal que
institui o cargo ; '

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precitio ou em substituicio, para
0 exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianca;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisio do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autondades envolvidas na
transgressao.

Art. 10° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Let serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias ¢ assegurada
ampla defesa.

Art. 11, O contrato firmado de acordo com esta Let extinguir-se-a, sem dircito a
indenizacoes:

[ - pelo termino do prazo contratual,

IT - por iniciativa do contratado;

[T — por ato unilateral do contratante em fungao do interesse piblico devidamente
fundamentado.

§ 17 - A extingdo do contrato, nos casos do inciso 11 ¢ 111, serd comunicada com 2
antecedéncia minima de trinta dias, ,

§2° - I assegurado o direito ao pagamento de férias ¢ décimo terceiro salirio nos
termos do art. 7°, incisos VIIT e XVII.

Art. 12 = Os servidores contratados na forma estabelecidas por esta Ler serio
obngatoriamente vinculados ao Regime Geral da Previdénceia Social mantido pelo lnstituto
Nacional do Seguro Social,
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Let sera contado para todos os efeitos.

Art. 15. Esta Lei entra .m".vigﬁdrtnﬂ:'fia:a.fi:le::sm? ptﬂbi:lc Ao,

1.166/ 90 ¢ suas altcrat;oeag

Rio Casca, (08 de rmw de 2001,

2 cs1dentc da Cimara Municipal de Rio Casca
(Let promulgada nos termos do art. 49, §7° da Lei Organica Municipal)
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