PREFEITURR MUNICIPAL DE RIO CcASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE EO PREFEITO

CRI4 0 PUNDO mvmmu, DE m-mm
SOCIAL E DA ovTmAS PROVIDEWCIAS.

4 Camarq Hunicipal de Rio Casca decreta e eu, P*%u
Seito Hunicipal sanciono q seguinte Lei:

cApfruLo r
SEglo I
DOS OBJETIVGOS ‘
rt. 1¢ - Fica constitufdo o Fundo Municipal de [
Bem-Estar Social que tem por objetivo criar condigdes financeir
e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das

relacionadas ao bem-estar social executadas oq_eoordeaadaafp!&ﬂ

cretaria Municipal de Bem=Estar Social que compreendems:
I - o bem-estar geral e
II - as justigas socials.
DA SUBORDINAGAO DO FUNDO
4rt. 22 - 8do atribuigcles do Secretdrio Municipal
de Bem-Lstar Social: |
I - gerir o Fundo Municipal de Bem-Estar Social e
estabelecer polftica de administragdo da aplicagdo dos recursos em
conjunto com o Conselho Municipal de Bem-Estar Social;
II - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo
de Agdes previstas no Plano Municipal de Bem-Estar Social;
III - submeter ao Gonselho Municipal de Bem=Estar So -
cial as demonstragées mensais da receita e despesa do Fundo;
IV - encaminhar a contabilidade geral do municipio as
demonstragdes mencionadas no inciso anterior (Secretdria Municipal/

de Fazenda);
V - assinar cheques jurtamente com o Prefeito quando

Jor o caso;
VI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do [/

Pundo,
VII - firmar convénios e contratos, juntamentscom )

Prefeito referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo /
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de Bem-Estar Social gs obrigagSes de qualquer naturesza que porvnnn :
tura vier o munic{pio assumir,
SEghO IV
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SUBSEQEO I
DO ORQAMENTO
Art, 82 - 0 orgamento do Fundo serd aprovado pelo
Chefe do Ezecutivo e evidenciard as pollticas e programas de traba-
lho governamentais.
§ 12 - 0 orgamento do Fundo Municipal de Bem-Estar
Social integrard o orgcamento do Municibidg em obediéncia aos princi;
pios da unidade: .

§ &2 - 0 orgamento dé Fundo observard, Rra sua sf‘k‘
boragdo e sua execugdo, 0s padrdes e normas estabelecidas na ieyiﬂﬁ
¢do pertinente,

SUBSEGAO II
DA CONTABILIDADE o
Art, 992 - 4 contabilidade do Fundo Ehnicipml da f>v

Bem-Estar Social tem por objetivo evidenciar a situagdo finauef{f‘f*

patrimonial e orgaMentaria, observados os padrdes e normas estaby
cidas na legislagdo pertinente.

Art, 10 - A4 contabilidade serd organizada de
ma. a permitir o exercicio de suas Jungbes do controle prévio, concg
mitantemente e subsequente, e de informar, inclusive apropriar e #
apurar custos de servigos e, consequentemente, de concrelizar o seu
objetivo bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Adrt, 11 - As escrituragles contdbeis serdo feitas
pelo mgtodo das partidas dobradas.

§ 10 - 4 contabilidade emitird relatorios mensais
de gestdo inclusive dos custos dos servigds.

§ 20-%ntende-se por relatorios de gestdo os balan
cetes da receita e de despesas do Fundo Municipal de Bem-Estar So-’*
cial e demais demonstragdes exigidas pela administragao e pela le -
gislggdo pertinente,

§ 32 - 4s demonstragdes e relatorios produzidos /

passardo a integrar a contabilidade geral do Municipio,
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Di DESPESA
drt. 12 - O Secretario luzctp.z Zz mw Se
cial ;ede-a' estadelecer gmadros de cotas, gme serao gistribuldes Es
sz idedes ex tores do Sistemag de Bem-Estar Social.
irt, 13 - Fonkumg despesa serd realizada sem -
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