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VIII - outras atribuigbes estabelecidas em normas
complementares, . ﬁ

4rt. 32 - 0 Conselho Municipal de an-l&%aﬁﬁséi“': ]
cial terd composigdo paritdria e serd assim compostos:

I - representantes na populagdo acuéﬁié dba ser
vigos de Bem-Estar Social;

II - representantes do setor governamental;
III - representantes dos servigos de Bem~Estar So
cial,

§ 12 ~ Cada um destes representantes deve ter /
um suplente indicado formalmente pelas entidades que representa,
para sua substituigdo.

§ 22 ~ Se na eleigdo do Conselho ndo permanecer
em reeleigao pelo menos Ol representante de cada parte, o Conse-
lho anterior indicard esses representantes, particularmente, para
assessorar o trabalho do novo Conselho durante um periodo minimo
de trés meses,

Art. 4¢ - Os membros efetivos e suplentes do [ ¢
Conselho Municipal de Bem=~Estar Social serdo nomeados pelo Pre -
Seito Municipal mediante indicagdo das entidades:

I - da autoriades estadual ou federal correspon
dente no caso de representacdo de drgdos estaduais e federais;

II - das respectivas entidades nos demais casosS.

§ 12 - Os representantes do Governo Murnicipal
serao de livre escolha do Prefeito.

§ 29 - 0 Secretdrio Municipal de Bem-Estar So -
cial € membro efetivo do Conselho Municipal de Bem-Estar Social e
serd seu Presidente.

§ 39 -« 0 processo eleitoral dos demais membros /
do Coneelho Municipal de Bem-Estar Social serq definido no regi -
mento interno que serd aprovado pelo préprto Conselho.

Art. 59 - Serd retirado do Conselho Municipal de
Bem-Estar Social uma comissdo executiva, que se constituird do Se
cretario Municipal de Bem-Estar Social e cinco conselheiros que /
de acordo com os critérios de paridade do Conselho serda compostos
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sistencia social;

c) representantes dés servigos de assistencia sg

cial.
§ 12 - 4 presidéncia da Comissdo Executiva serdo

eleitos pelo Conselho Municipal de Bem-Estar Social, tendo um su-
plente para sua substituigdo, para preencher os seguintes cargos:
vice-presidente, primeiro secretdtio, relagGes publicas e diretor
de organizagdo.

Art. 62 - Sdo atribuicéés da Comissdo Erxecutiva/
do Conselho Municipal de Bem-Estar Social;

I - Bncaminkar e fazer cumprir as deliberagées r
tomadas pelo Conselho Municipal de Bem-Estar Social;

II - encaminhar as questdes administrativas e or-
ganizativas do Conselho Municipal de Bem-Estar Social;

IIT - acompanhar a administragdo do Fundo Hunicipal

de Bem-Estar Social.

§18-Compete ac Presidente do Conselho Municipall
de Bem-Estar Social:

a) presiddir a comissdo ezxecutbva do Conselho Nu-
nicipal de Bem-Estar Social;

b) cumprir e fazer cumprir a® resolugées do Conse
lho Municipal de Saude; \

c) convocar reunices da Comissdo Erecutiva
Conselho Municipal de Bem-Estar Social;

d) representar o Conselho Municipal de Bem~Esta
Social, judicial e extra-judicial;

e) presidir reunices e assenbléias;

J) assinar corre3pond5ncias, emitir portarias, as
sumir compromissos em nome da entidade;

g) promover a execugdo dos servigos administrati-
vos do Conselho Municipal de Bem~Estar Social.

§ 22 - Compete ao vice-presidente da Comissao Eze
Cutiva do Conselho Municipal de Bem-Estar Social;
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a) encarregar-se pela guarda da Eaeilenté?&%~,e‘a
Conselho HMunicipal de Bem-Estar Social;

b) lavrar as atas e fazer a leitura das -esuas‘f
§ 42 - Compete ao Segundo Secretdrio da Comi

Ezecutiva:

a) assessorar o primeiro secretdrio
dades;

b) substituir o primeiro secretdrio em seus
dimentos, |

$ 5¢ - Compete ao relagoes péblicas:
a) organizar a comunicagdo e dtvulga;ﬁ%”&ﬁa
dades e resolugoes do Conselho Municipal de Bem-Estar Social;

b) acompanhar e assessorar os Conselho locais
conselhos regionais. 2
Art. 7?2 - O Conselho Municipal de Bel—lbtaﬁfﬂécialﬁ
poderé criar comissoes internas para promover estudos e emitir pare
ceres, descentralizando suas agoes para obter melhor grau de efi -
ciéncia no cumprimento de suas finalidades.

drt. 82 = 0 Conselho Municipal de Bem-Estar i \
se reunird ordinariamente uma veg por més, ou em cardter extraondi=-
ndrio, seguindof as normas do Regimento Interno.

§ 12 - 4s sessGes plendrias ordindrias deverdo t

acesso assegurado ao publico, com divulgagdo prévia da pauta, data/

e local,
§ 29 - Nas reunioes do Conselho Nunicipal de Bem-

Estar Social serd assegurado ao povo o direito a voz, conjorme nor

mas do Regimento Interno.

§ 3¢ - 4s reuniges extra-ordindrias serdo convocg
das para deliberar sobre matéria urgente e inadidvel, devendo ha =
ver quorum de 2/3 dos membros do Conselho Hunicipal de Bem~Estar /

Social.
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§ 4% ~ 0 $rgéo do ucumﬁm nézm do MI
~Estar Social € o plendrie, '

§ 52 - 0 Presidente wm;u«niq processo ah wﬂ‘g
¢do mas ngo terd direito a voto,

Municipal de Bem

§ 62 -~ Cada membro do Conselho mwm ﬂt M
Estar Social terd direito a um voto (inico) nas sessdo plendria,
§ 72 = 0 membro que faltar a trés reunides conse
cutivas ou em cinco al ternagdas sem Justificativas aceitas pelo /“ r
Conselho deverd ser substituido pelo seu suplente, |

§ 82 - 4s decisdes do Conselho Municipal de Ebl~¥
Zstar Social serdo consubstanciadas, em atas, cujas resalzgesa?

rao homologadas pelo Prefeito Municipal e afizadas em laﬂnl
cial acesso ao publzco.

4rt. 102 - O conselho, quando entender opoé i
poderd convidar para participar de suas reunides e atividades, tée
cnicos representantes de instituigées ou da sociedade civil
nizada, desde que diretamente enrvolvidos nos assuntos qucﬂatgh‘,_
rem sendo tratados a. fim de prestar aseessoria ou eaclarwciﬂaaaqubx\
V‘ :

drt. 11 - Os membros do Conselho serdo designa -

apenas com direito a vosg,

dos para mandato de dois anos, permitida a recondugdo do cargo,
Art. 12 - Os membros do @onselho Municipal de /[
Bem-Estar Social poderdo ser substitufdos mediante solicitagdopda
entidade ou autoridade responsével, apresentada ao Prefeito MunNyi
pal,
Art, 13 - Os membros do Conselho Municipal de Be
Estar s Social exercerdao seus mandatos sem receber nenhum tipo de

e
remuneragdo, devendo ser considerado servigo relevante 4o Hynici-

pio.
Art. 14 - Cabe a Secretaria Nunicipal de Bem-Es

’ i -
tar Social fornecer infra-estrutura necessaria para o funciodamen

to do Conselho.
Art, 15 - As demais especificagées do Conselho /

Municipal de Bem-Estar Social, serdo definidas, posteriormente [/

’
mazimo  de
através de regimento interno, a ser elaborado no prazo Ra






