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IORY

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N. 001/2024 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL — COM ERRATA 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por sua prefeita Municipal,
MARLEYDE DE PAULA MUCIDA MIRANDA fazendo uso de suas atribuicBes legais, institui a criagdo da comisséo
organizadora, através do Decreto n° 1383, de 29 de novembro de 2023 e TORNA PUBLICO a abertura do Concurso Pdblico, visando
a selecdo de pessoal para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e as
demais legislagdo aplicaveis e disposicdes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento,
organizacéo, elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pela prefeita
municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuicdes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso
Publico, outras vagas além das previstas neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo
eventualmente ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, observada a ordem classificatoria dos candidatos excedentes e
candidatos com deficiéncia classificados.

1.3.1 os candidatos aprovados no numero de vaga previsto no edital, tera a nomenclatura, APROVADO. Para 0s demais que atingirem
0s 50%da prova tera a seguinte nomenclatura; CLASSIFICADO.

1.4. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e nomeados conforme a necessidade do poder publico.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera disciplinada regime
estatutario, estabelecido pelo regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Rio Casca, inclusive dos candidatos que vierem
a ser nomeados em razao deste concurso, € o estatutario instituido pela Lei Municipal n°.1175, de 18 de dezembro de 1990.

1.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 Todas as publicacdes referentes a este concurso, incluindo a divulgacdo deste regulamento e demais atos, até sua homologacéo,
dar-se-ao por editais ou avisos publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, no Portal eletrénico da Prefeitura Municipal
(www.riocasca.mg.gov.br) através de link especifico do concurso publico e no endereco eletrdnico da instituicdo organizadora
portal.institutoibrasp.com.br.

1.8.1. Especificamente quanto a publicidade deste edital, suas retificacdes e do ato de homologac¢&o, dar-se-&o ainda no Diario Oficial
do Municipio, no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e em jornal de grande circulag&o.

1.8. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do concurso.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteraces de acordo com as

necessidades do poder executivo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/ /VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas para 0s seguintes cargos:
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\ ENSINO FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)
Aux. Administrativo 08 - - | 08 40h |1412,00 Ser alfabetizado R$ 60,00
Motorista Nivel 11 12 | 01| - | 13 40h | 2005,00 Ser alfabetizado R$ 60,00
Servical 03| - - | 03 40h |1412,00 Ser alfabetizado R$ 60,00
‘ ENSINO MEDIO/ TECNICO
Aux. Secret. Biblioteca Nivel A 03 | - - | 03 40h |1412,00 Ter cur.saclio. ensino medio R$ 90,00
magistério completo
Fiscal de Posturas 01| - - |01 40h | 1412,00 Ensino Médio Completo R$ 90,00
Monitor 08| - | - | 08| 40h |1412,00 Ensino médio completo R$ 90,00
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Ensino Técnico em
Enfermagem com habilitacdo | R$ 90,00
especifica de técnico de
enfermagem e registro regular
perante o Conselho de Classe
competente
Ensino Médio Completo com R$ 90,00
habilitagdo especifica de
técnico de higiene dentaria e
registro regular perante o

Conselho de Classe
competente
Ensino Médio Completo R$ 90,00

Técnico em Enfermagem 09| - - | 09| 40h |1455,00

Auxiliar em Saude Bucal 08 | - - | 08 40h | 1455,00

Fiscal Vigilancia Sanitéria
O SUPERIOR

Ensino superior com registro

Advogado 01| - - | 01 20h | 3000,00 regular no conselho R$ 120,00
competente
Coordenador CRAS 01| - | - |01] 40h |2800,00 Ensino Superior R$ 120,00
Coordenador CREAS 01| - | - | 01| 40h |2800,00 Ensino Superior R$ 120,00
Superior Ensino Superior com | R$ 120,00
Dentista 03| - - | 03 40h | 4480,00 registro regular no conselho
competente
Enfermeiro Ensino Superior com registro | R$ 120,00
03 - - | 03 40h | 3030,00 regular no conselho
competente
Especialista Pedagdgica 06| - | - | 06| 40h |442055 Ensino Superior R$ 120,00
40h |13.800,00 | Ensino Superior com registro | R$ 120,00
Médico ESF 05 | - - | 05 regular no conselho
competente
Médico Psiquiatra 20h | 5508,00 | Ensino Superior com registro | R$ 120,00
01| - - | 01 regular no conselho
competente
20h |1802,00 | Ensino Superior com registro | R$ 120,00
Nutricionista 01| - - | 01 regular no conselho
competente
Psiclogo CAPS o1l - ot 30h [1982,88 Ensino Superior R$ 120,00

10h | 2754,00 | Ensino Superior completo em
Médico Clinico Geral CAPS 01| - - | 01 medicina; registro regular em
conselho de classe.
26h | 2873,36 | ter cursado ensino superior na | R$ 120,00
area de especializagdo com
licenciatura habilitagdo
ciéncias fisicas e bioldgicas
Curso superior de licenciatura
26h |2873,36 plena em Ensino Religioso, R$ 120,00
Ciéncias da Religido ou
Educacéo Religiosa; ou
conclusdo de Ensino Superior
01| - - | 01 de licenciatura plena, em
qualquer area do
conhecimento, acrescido de
Pés-graduacdo Lato Sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias
da Religido
Psicopedagogo Educagio 02| - | - | 02| 40h |3157,00 Ensino Superior R$ 120,00
*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
2.2 Além dos vencimentos, os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos,
conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 Sdo ofertadas no certame vagas para ampla concorréncia e vaga Pcd (Pessoas com Deficiéncia), cujo preenchimento serad de

Professor Ensino Fundamental de
5% a 82 Séries - Habilitagdo: 01| - - | 01
Ciéncias Fisicas e Biologicas

Professor Ensino Fundamental de
5% a 82 Séries — Ensino Religioso
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acordo com as necessidades do poder municipal e dentro do prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO Il deste edital.
2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes. ou das que vierem a surgir
no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
N°19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Nadata da posse, possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado, conforme art. 5° do Cédigo Civil (2022).
3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para posse, conforme consta das
disposicdes finais deste edital — item 13.11.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro ativo
no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora portal.institutoibrasp.com.br
4.1.1. Também sera admitida inscricdo presencial a ser realizada na sede da Prefeitura Municipal de Rio Casca com auxilio de servidor
designado para tal finalidade, que ir4 auxiliar e tomar as medidas cabiveis para acesso ao portal eletrénico e efetivagdo da inscricéo,
hipotese em que devera ser impressa a ficha de inscricdo, importando a assinatura do candidato em concordancia com todas as
informagdes langadas na ficha de inscrig&o.

4.1.1 para realizacdo das inscri¢des presencial o candidato precisa obedecer as datas e horarios de atendimento.

4.1.2 os atendimentos serdo sempre em dias uteis e horario comercial.

4.1.3 ndo terd atendimento em feriados e finais de semana.

4.1.4 na busca da democratizacdo e em respeito ao candidato o atendimento ficara de segunda feira a sexta feira exceto feriado; das
08:30 da manha a 12:00 e na parte da tarde fica restrito aos seguintes horarios 14:00h as 17:30hs

4.1.2. A adogdo do auxilio presencial da inscri¢do na forma prevista no item anterior ndo exime o candidato de se responsabilizar por
sua inscricdo e pelas informacg6es e indicacbes langcadas no formulério de inscricdo, tratando-se de auxilio presencial, principalmente
ao candidato com dificuldade de acesso aos meios tecnolégicos.

4.2 O periodo de inscrigdes serdo de 04/03/2024 A 28/03/2024, inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo
de inscri¢do, 29/03/2024.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRI(;AO

5.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher e enviar o formulério de inscrigdo, bem como imprimir o boleto bancério
através do portal.institutoibrasp.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio de
envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as condigdes previstas
neste edital.

54 N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de
recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

5.5 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que ¢ membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022 e lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023.
5.5.1 avaliagdo para o deferimento da isencdo sera por verificagdo e por meio de consulta aos érgaos governamentais, através do
niimero do NIS.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no proprio formulério de inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Ndmero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
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CadUnico.
5.7 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato para fins de confirmag&o do pedido de isencéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorreces. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 N&o ser4 concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes, fraudar ou falsificar
documentacéo.

5.10 O candidato podera pedir isencdo na data de: 04/03/2024 A 06/03/2024, e a relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa
deferidos e indeferidos sera divulgada no site de divulgagdo do certame no dia 08/03/2024, podendo os interessados apresentar recurso
no periodo de 09 A 11/03/2024, ou efetivar a inscrigdo com emissao do boleto até a data do dia 28/03/2024, para pagamento da taxa até
dia 29/03/2024. Dos boletos gerados até 28/03/2024

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, cabera a Comissdo Especial do Concurso Publico o julgamento,
cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou nao do beneficio.

5.12 Ainscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacéo do edital de homologacéo.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato néo recolher a taxa de inscri¢do ou tiver sido indeferido o pedido de isencéo;
prestar informacdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigao;
efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢cdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes prestadas, que
conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteragéo de cargo apds o envio da solicitag&o.
5.16 em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, as taxas de pagamento serdo devolvidas, o candidato poderéa solicitar
a devida restitui¢do do valor pago mediante protocolo perante CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderéo ser anulados os atos
de inscricdo, provas, nomea¢do ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade
guanto aos documentos apresentados ou quaisquer outros vicios que possam macular a integridade e regularidade do certame.

5.18 Salvo as hipbteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigéo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera tomar
conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Na&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.21 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
gue deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condicéo.

5.22 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turnos distintos.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.
6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigdes do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Federal
14126/2021.
6.1.2 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e, ainda, o candidato que se
enquadra nos termos da Lei Federal 14126/2021.
6.1.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 6.1.1 resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para a Fungéo.
6.1.4 . Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1.3 resulte em nimero fracionado, este devera ser aumentado para 0
primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do artigo 1° do Decreto n° 9.508/18, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a
publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo.
6.1.5 Ocandidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera automaticamente
incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.
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6.1.6 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulério de Inscri¢do, o requerimento para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas,
sendo vedadas alteracOes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao
de realizar ou néo a prova.

6.1.7 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico
original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricdes,
atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID.

6.1.8 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo
especifico do site: portal.institutoibrasp.com.br na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos
gue ndo forem anexados € enviados.

6.1.9 O candidato com dificuldade de acesso a internet, poderd obter as informacgdes e auxilio necessario junto a Prefeitura Municipal,
por meio da Comissdo de Processo Seletivo ou de servidor especialmente designado.

6.1.10 A adocdo do auxilio na forma prevista no item anterior ndo exime o candidato de se responsabilizar por sua inscrigéo e pelas
informacdes e indicagbes langadas no formulério de inscricdo, tratando-se de auxilio presencial, principalmente ao candidato com
dificuldade de acesso aos meios tecnoldgicos.

6.1.11 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificag&o final.

6.1.12 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos e considerando o
disposto nos itens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital.

6.1.13 O candidato deverd ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulério as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40,
parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.14 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.1.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato
da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficar na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacao ndo serd permitida nenhuma comunicacao entre a candidata e 0 acompanhante da crianga, bem como
ndo haver4 compensagdo em relagdo ao tempo de prova.

6.1.16 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulério da inscri¢do perdera o direito e poderé
ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalagcdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.
6.1.17 Napublicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades especiais que
forem aprovados no concurso.

6.1.18 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.19 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realizagdo de pericia
médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.20 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenga de no minimo 03 (trés) médicos do municipio, munida
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.21 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacédo pela Junta Médica da condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o
direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.1.22 Caso a concluséo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fung@es do cargo sera
0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.23 No ato da homologagdo das inscri¢cbes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 Odeferimento da inscrigio dar-se-4 mediante edital de homologaco, sendo obrigacéo exclusiva do candidato retirar o CARTAO
DO CANDIDATO atraveés do site portal.institutoibrasp.com.br para fins de confirmacéo da inscricéo.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO sobre 0
local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficara impossibilitado de realizar a prova objetiva.
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7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

75 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame,
submetendo a apreciagdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato
esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Rio Casca/MG e nos sites de divulgacdo do
certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal de
Rio Casca/MG e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacéo, apresentar recurso comprovando o pagamento
da taxa para efetivar sua inscricéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica.

8.2 A etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio,
cuja pontuacdo valera até 100 (Cem) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato gue obtiver uma nota minima, bem como classificacéo até o ponto de
corte que correspondera a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 (Tabela 2.1) deste edital.

8.4 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.5 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva.

8.5.1 E estiver na posi¢do equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

8.5.2 Em caso de nimero impar no total de questéo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacéo das provas no horério e local
previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo
ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 28/04/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante

edital no portal.institutoibrasp.com.br
9.1 A prova serd realizada no municipio de RIO CASCA - MG.

9.2 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacdo podera ser
direcionada a municipios vizinhos.

9.3 O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.4 A pontuacgdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questéo,
da seguinte forma:

QUADRO |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
(ALFABETIZADO) Questoes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
1. Aux. Administrativo.
2. Servical Matematica 10 3,0 30
Conhecime_ntos gerais e 20 20 40
atualidades
TOTAL 40 = 100
QUADRO I

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
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CARGOS DO ENSINO Qtde. Valor de cada Total
(ALFABETIZADO) DISCIPLINAS Questoes questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
1. Motorista. Matemética 10 30 30
Conhecimento especifico 20 2,0 40
TOTAL 40 - 100
QUADRO 11
CARGOS DO ENSINO DISCIPLINAS QS:t%es Va'ol:e‘ifazada PTO ?:(‘)'S
MEDIO/TECNICO 9
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
4. 1. Aux. Secret. Biblioteca Nivel A. —
5. 2. Fiscal de Posturas. Matematica 10 2,0 20
6. 3. Mon.ltor. Conheumentq I_3aS|co de 10 20 20
7. 4.Técnico em Enfermagem. Informatica
8. 5. Técnico em Salde Bucal ESPECIFICA DE CADA CARGO
9. Fiscal Vigilancia Sanitéria. i ifi
g Conhecimentos Especificos 10 30 30
do Cargo
TOTAL 40 - 100

QUADRO IV

Biologicas
13. Professor Ensino Fundamental de 5% a
82 Séries — Ensino Religioso

14. Psicopedagogo Educacéo

tde. Valor de cada Total
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Q ~ n
Questoes questao Pontos
1. Advogado
2 Coordenador CRAS Lingua portuguesa 10 3,0 30
3. Coordenador CREAS
4, Dentista Matematica 10 2,0 20
5. Enfermeiro
6. E ialista Pedagogica. i asi
specialista Pedagogica Conhet_:lment? _ba5|co de 10 20 20
7. Médico ESF. informatica
8. Meédico Psiquiatra. ESPECIFICA DE CADA CARGO
9. Nutricionista.
10. Psicélogo CAPS Conhe’(:l_mentos 10 30 3,0
Especificos do
11. Médico Clinico Geral CAPS Cargo
12. Professor Ensino Fundamental de 5% a
8% Séries - Habilitagdo: Ciéncias Fisicas e
TOTAL 40 - 100

Para o cargo de Advogado, serd conduzida uma prova objetiva com 40 questdes, seguida por uma etapa pratica que consistira
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na elaboracéo de uma peca juridica, cujo tema serd extraido do conteido programatico estabelecido.

96 DA PROVA DISCURSIVA (PARA O CARGO DE ADVOGADO)

A. Os candidatos ao cargo de Advogado que estiverem entre os dez primeiros e atingirem pelo menos 50% da pontuacdo na
prova objetiva terdo suas pecas corrigidas na etapa da Prova Discursiva. Aqueles que ndo alcangarem esses critérios serdo
desclassificados do concurso publico.

B. A Prova Discursiva ser4 composta por uma Pega Profissional ou Parecer Juridico e destinar-se-a a avaliar o dominio do
conteudo dos temas abordados, baseada em tdpicos do contetido de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.
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C. O candidato ter4 04 (quatro) horas para a resolucdo da Prova objetiva e Discursiva.

D. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo prdprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente da ibrasp devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagdo. N&o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de
caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do Concurso o candidato que nhdo
obedecer ao descrito neste subitem.

E. A Prova Discursiva devera ser respondida em no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 120 (cento e vinte linhas), com valor
total de 20 (vinte) pontos.

F.  N&o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta.

G. O preenchimento da folha de resposta definitiva, da prova escrita discursiva que sera o Unico documento valido para a corre¢ao
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

H. A Folha de Resposta nédo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

I. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta Definitiva da prova discursiva ao fiscal de sala, juntamente
com o Cartdo de Resposta da prova objetiva.

J. A ndo devolucdo pelo candidato da Folha de Resposta Definitiva ao fiscal acarretara em eliminacdo sumaria do candidato ao
concurso.

K.  Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até a 10% (Décima) posicéo,
incluindo os empatados na Ultima posicéo.

L. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do Concurso, ndo tendo classificagdo alguma no
Concurso.

M. O candidato ndo poderéa efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracéo da peca.

N. Serd atribuida nota ZERO a guestdo que:
1) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

2) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

3) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);
4) estiver em branco.

5) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

6) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

7) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

8) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

P. A prova discursiva sera avaliada de acordo com os seguintes aspectos:

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

DEDUZIR

1) Formal Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto, pontuacao, 2,0
ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
modos verbais.

2) Textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica e coeréncia das ideias, 2,0
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uso adequado de conectivos e elementos anaforicos, observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos

3) Técnico Compreensdo da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos, progressdo tematica, 16,0
demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questdo,
concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacéo produtiva, autoral e coerente
do recorte temético.

9.7  Os aspectos Formal e Textual serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir:

TIPOS DE ERROS PONTOS A
DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de regéncia e | (-0,2 cada erro)
pontuacéo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgéo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza; concisdo; | (-0,5 cada erro)
unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintético et.
ali; paragrafacgao

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

Cada linha néo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado (-0,3 cada erro)

98 O aspecto Técnico seré aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir:

TIPOS DE ERROS PONTOS A

DEDUZIR
Capacidade de argumentacdo Até 3,0 pontos
Sequéncia l6gica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 3,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolucéo de problemas Até 3,0 pontos

9.9  Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (cinco) alternativas para resposta, sendo que apenas 01
(uma) deveré ser assinalada como correta.

9.10 N&o seré& pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-
resposta.

9.11 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas serd de 04 (quatro) horas.

9.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta ou azul fabricada em material transparente,
comprovante de inscri¢do e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Puablico o candidato
gue se recusara atender esta determinacéo.

9.13 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horério estabelecido, mediante a
apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado
para inscrigdo.

9.14 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

9.15  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscricdo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.16 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos; (telefone celular,
relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos
semelhantes).

9.17 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar dentro
da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O
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descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicaréa
na sua eliminagéo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.18 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.19 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.20 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista
de presenca.

9.21  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

9.22  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato parao CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico documento
valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da
organizagéo do concurso.

9.23  Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo.

9.24  Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou judicial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa,
podera ser eliminado do concurso publico.

9.25 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdao especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso.

9.26 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e
somente quando estiver faltando 01 (UMA) hora para o término poderd levar consigo o caderno de provas. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
0 que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

9.27 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizagdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.28 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagdo zero ao candidato.

9.29  Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena
de ser considerado eliminado.

9.30 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a
prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do concurso para solucdo da questdo ou registro
da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.31 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.32 Para arealizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

9.33 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura otica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6érgdo realizador do certame, em locais definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios
circunvizinhos.

10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial seré exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar ddvidas relativas a fisionomia
e/ou assinatura do candidato.

10
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10.5 Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
cdpias e protocolos.
10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipotese mencionada no item 9.3
deste regulamento.
10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou tentar usar
meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta nao
permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta
inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto
ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.
10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha
o0 porte legal de arma, sob pena de sua desclassificag&o.
10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara automaticamente eliminado do
concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacéo da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso, ndo cabendo
recurso contra esta deciséo.
11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE
11.1 A classificacdo final dos candidatos ser& ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatoério dos pontos
obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicagdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e Classificados no certame. Os
candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.
11.5Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos
termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03;
Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
Maior pontuagéo na prova lingua portuguesa;
Maior idade;

b

~

O

o
— =

e) Que tenha exercido comprovadamente a funcédo de jurado.

11.6. Orientacfes para candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado: O candidato que tenha exercido a funcdo de
jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/08, devera informar na ficha de inscri¢do esta condicéo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n° 440 do Codigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

11.6.1. O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por meio digital os
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documentos comprobatorios, no ato de sua inscri¢do, no sitio eletrénico designado, fazendo constar a comprovagao de
sua condicdo, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.

11.6.2. Para fins de comprovac&o, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestadas e outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.

11.6.3. O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd a sua condigdo de jurado reconhecida como
critério de desempate

12. RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) Contra clausulas do edital, no prazo de 10 dias;

b) O resultado da isencéo da taxa de inscri¢do;

¢) resultado da homologacéo das inscri¢des;

d) do Gabarito preliminar;

e) do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

12.1.1. O prazo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacdes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico -
portal.institutoibrasp.com.br

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico acima indicado, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alterac@es de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico - portal.institutoibrasp.com
.br quando da divulgacéo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

12.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.81. O candidato com dificuldade de acesso a internet podera contar com auxilio de servidor municipal de forma presencial, na sede
da Prefeitura Municipal de Rio Casca, sendo que o servidor somente ird auxiliar e tomar as medidas cabiveis para acesso ao portal
eletrénico e efetivacdo do recurso, hipdtese em que deverd ser apresentado documento impresso constando assinatura do candidato
junto de suas razdes recursos, importando a assinatura do candidato em concordancia com todas as informagdes langadas no recurso.
12.8.2. A adocéo do auxilio presencial na forma prevista no item anterior ndo exime o candidato de se responsabilizar por suas razées
recursais, tratando-se de auxilio presencial ao candidato com dificuldade de acesso aos meios tecnoldgicos.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBRASP/ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CASCA, serao preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A elaboracéo, aplicacéo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso cabendo a
Comisséao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas mediante publicacéo de Editais ou avisos nos meios oficiais de publicacdo, conforme indicado no item 1.8 deste edital
13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicagdo do ato no site da
IBRASP e meios de divulgacéo oficial definidos no item 1.8 deste edital.

13.5 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Pablico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder executivo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

13.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigcdes do Concurso Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
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publicagdes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endere¢o atualizado junto ao setor
de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as
mudancas do seu enderego.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de edital ou carta com
aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Gltima eleigéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

Q) Diploma, certificado ou documento de comprovacao da conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
h) Declaracéo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo plblico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios do trabalho;
J)Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal;

k) Declaracéo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicéo da sede do candidato);

I) Laudo médico emitido pelo servico médico oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do
torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes;

m) Declaragéo de bens.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar 0s
requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no
cargo.

13.14 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos legais ou for
considerado inapto, do ponto de vista medico, para desempenho das atribui¢cGes do cargo o candidato, a nomeacao tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo,

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, na forma do Estatuto dos
Servidores Municipais de Rio Casca.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdao sera considerada sem efeito.

13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacéo e somente ap6s ser-lhe-
& garantido o direito a remuneracéo.

13.18 O candidato interessado poderé relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras informagdes
pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local onde realizara
a prova.

13.20 A homologacédo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato da Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado no
jornal de grande circulagao e no Diario Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso;
b) ANEXO Il — Contelido Programético da Prova Objetiva;
€) ANEXO III - Requisitos para provimento e atribuicdes sumarias do cargo.

Rio Casca/MG, 04 de janeiro de 2024.

MARLEYDE DE PAULA MUCIDA MIRANDA
Prefeita Municipal
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EDITAL 001/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

04/01/2024 Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura.

04/03/2024 A 28/03/2024 | PERIODO DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO.

29/03/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto.

04/03/2024 A 06/03/2024 Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricéo.

08/03/2024 Relag&o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo.

09 A 11/03/2024 Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isengéo.

Resposta aos recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isencéo.

12/03/2024 - - -
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isengéo.

Divulgacdo da Relagéo Preliminar de Inscrices Homologadas.

06/04/2024 Divulgacdo da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.

Divulgacdo da Relacéo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova.
Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.

07 A 09/04/2024 Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova.
Recurso da relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas.

Divulgacao dos recursos interposto contra homologacéo das inscri¢fes PcD.

Divulgacao dos recursos interposto contra homologacéo das inscri¢fes que solicitaram Condigdes
Especiais para a prova.

Divulgacao dos recursos interposto contra homologacao das inscrigdes na ampla concorréncia.
Divulgacéo da Relacdo Final de Inscrigdes Homologadas.

17/04/2024 Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos que concorrem como PcD.

Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condi¢Ges Especiais para a prova.

16/04/2024

19/04/2024 Homologacao dos Locais de Prova Objetiva.
20/04/2024 Retirar Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP).

28/04/2024 Realizacao das provas objetivas para todos os Cargos descritos no edital.
29/04/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Obijetivas.

30/04/2024 02/05/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas.

Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas.

07/05/2024 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas.

Divulgagdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas.

08/05/2024 A 11/05/2024 | Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas.

13/05/2025 Divulgagao dos recursos interposto contra resultado preliminar.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO FINAL DOS APROVADOS PARA
FINS DE HOMOLOGAGAO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

14/05/2024
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EDITAL 001/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO DE 12 A 42 SERIES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Alfabeto, silaba, grafia correta das palavras, separacdo de silaba, feminino,
masculino, substantivo, adjetivo, coletivo, acentuacdo, sinbnimo, antdnimo, singular e plural, artigo.

Referéncias bibliograficas; Novo Pitangua LINGUA PORTUGUESA 3 Cristiane Buranello 0 ano Ensino Fundamental Anos
Iniciais Componente curricular: Lingua Portuguesa.

1. Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 3. Subconjunto. 4. Subtracéo. 5.
Multiplicacdo. 6. Divisdo. 7. Multiplos e 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem. 10. Juros simples.11. Nimeros Primos. 12.
Problemas do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Rio casca/MG, riquezas, economia, aspectos,

personalidades, pontos turisticos. No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica do Brasil e do
Estado Minas Gerais, e do mundo atual.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Cdbdigo de Transito Brasileiro (CTB):_Lei n° 9.503/97. e Resolu¢cbes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta Procedimentos de Primeiros Socorros: Nocdes basicas de primeiros socorros em casos de acidentes. Postura
Responsavel na Diregdo: Conscientizagao sobre a influéncia do comportamento do condutor na seguranca de todos. Respeito
as Normas e Condutores: Comportamento ético no trénsito, respeitando outros motoristas, Préticas de Dire¢do Defensiva:
Estratégias para prevenir acidentes e lidar com situacdes de risco. Distancia de Seguimento: Importancia de manter distancia
segura dos outros veiculos. Conducdo em Condicbes Adversas: Comportamento seguro em condigdes climaticas
desafiadoras, como chuva, neblina, neve. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Do Cidaddo. Da educagdo para o transito.
Da sinalizacdo de transito. Das infracfes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com o0s
automoveis. NogBes bésicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis. Operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do trénsito e
uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de
transporte escolar, Lei no 14.229, de 21 de outubro de 2021.

ENSINO MEDIO
1. LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos. Nogoes de fonética. Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica.
Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacao.
Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Adveérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da
interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras.

2. MATEMATICA:

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor
comum (entre nimeros inteiros). Minimo maltiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas operagoes.
Meédias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem.
Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Fungdes: gréficos de fungbes: definicdo e representacéo. 5.
Funcéo afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequacdes do 1.° grau.
Sistema de equac¢des do 1.° grau. 6. Funcdo quadrética: defini¢do, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos.
Equacdes e inequagdes do 2.° grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo,
produtos notéveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de
triangulos. Relagbes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas.
Circulos e discos. Poligonos regulares e relagbes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos,
coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10.
Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatorios.

3. CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA
1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungéo e Caracteristicas dos
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Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de
entrada e saida de dados. 6. Nocdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e NUumero de Paginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas
4. CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUX. SECRET. BIBLIOTECA NIiVEL A.

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizagfes formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as fungdes bésicas de planejamento, dire¢do,
organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivagdo, lideranga, comunicagdo e desempenho;
Administragdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventario; nocbes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e
controle de estoques: fungdo, previsdo, administracdo de compras: organizagdo de compras, qualificacdo de fornecedores,
operacfes de compras, preco e condicbes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e importagdes -
gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacdo Oficial: As ComunicacBes Oficiais. Nocbes de Arquivologia:
informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos
(artigos 1° ao 6°). Comunicacao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunicages administrativas, como escrever relatorios e cartas comerciais, estilo e técnicas
de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepgéo e
distribuicdo de correspondéncias, nocbes de atendimento telefonico, fraseologia adequada, redagdo oficial, formas de
tratamento. Documentacao e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades:
organizagéo do trabalho, apresentacdo pessoal. Ergonomia.

FISCAL DE POSTURAS. \

Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle
de materiais). Critérios de Medigdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em or¢camentos de obras. Sistema de gestdo
da qualidade. Produtividade na construcdo civil. Orcamento e cronograma de obras puablicas. 2. Licitacdo de Obras Publicas:
Projeto bésico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento
e de orcamento publico. 3. Avaliacdo de Imdveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico,
segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. Edificacdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios
de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). Noc¢des gerais de engenharia e arquitetura de
edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde,
restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagBes. Estrutura. Instalacbes Elétricas. Instalacfes
hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial
descritivo e especificacBes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e
parametros de desempenho (NBR 15.575). NogGes de patriménio histérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos
nao tradicionais para edificacbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5. Pericias: Vistoria
de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade
técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicéo).
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos.
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em
saneamento. 7. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperacéo e conservacao de pavimentos. projetos. Métricas de desempenho do projeto. NogGes de
analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. 8.
Planejamento e Mobilidade Urbana: NocGes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viério (caracterizagdo e
hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagdo, estudos de viabilidade). 9. Urbanizag&o:
Parcelamento do solo (condicdes e restricfes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribui¢do de energia e iluminacdo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precérios. Regularizacdo fundiaria. Noc¢Oes de sistema cartogréfico e de geoprocessamento.
Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11.
Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecio permanente e de protecio
ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nocdes de analise de risco.
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CONSULTORIA E CONCLRSOS

A LDB: Principios e Fins da Educacéo; Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano
Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do
Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo Democratica
da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizacgdo; Assisténcia a Educacéo, Lei 8069 de
13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 - Altera a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990, que disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

TECNICO EM ENFERMAGEM. ‘

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admissio,
transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario
médico, anotacgGes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencédo e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagBes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢fes basicas em salde publica: imunizagao e
vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagao; Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio e Constituigdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA.
306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei
9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goiés: AtribuicBes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuacao, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecao sanitaria. Vistorias
Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificacBes. Legislacdo municipal. Doencas
Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Constitui¢do brasileira de 1988; Titulo I; Titulo
I1; Titulo 11: Cap. VIl e Se¢éo | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Politicas de
descentralizacdo e atencdo priméaria a Sadde. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuarios do SUS.
Legislacao referente ao SUS. Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentarias; doencas da polpa e do peridpice; doencas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido bucal
e maxilofacial; infecgBGes bacterianas, flngicas, protozoérias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios
hematolégicos; patologia 6ssea; doencas dermatoldgicas. Cérie: etiologia; diagndstico; prevengdo; tratamento. Adequagao
do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranca em odontologia:
esterilizacdo; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. FlGor: bioquimica; mecanismo de agdo; toxicologia; uso
topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescrigdo, indicacdo e contraindica¢do, mecanismo de acéo
do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecao; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios:
materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos.
Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupcao dentéria; habitos
bucais; prevencéo; traumatismo na denti¢do. Codigo de Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formacao
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formacéo
e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexfes - advérbios: classificacéo,
flexdo e grau — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas
- oragBes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta; grafia
de palavras e expressoes - crase - Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos
— figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacéo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA:
Numeros naturais e operacfes fracionarias e decimais. Expressdo numeérica e algébrica. Conjuntos. MMC e MDC. Razéo.
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Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equacédo do 1° e 2° grau. Progressdes. Estatistica
basica. Analise Combinatoria: (Permutagdo, Arranjos, Combinac&o). Probabilidade. Estatistica basica.

3. CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA ‘

1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungdo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de
entrada e saida de dados. 6. NocGes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatagdo de Fonte e
Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e NUmero de Péginas;
Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuracéo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2010):
Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da Formatagao
Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletr6nico (e-mail).

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO:

ADVOGADO
Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Titularidade. Espécies. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus.
Habeas Data. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injuncéo. Direito de Peti¢do. Acdo
Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagcdo profissional ou
sindical. Direito de greve. Direitos Politicos. Privacdo dos direitos politicos. Suspensdo. Partidos politicos. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas. Seguranca Publica. Organizacao
politico - administrativa. Estados - Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeragdes urbanas e micro
regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Repartigdo de competéncias. Reparticdo em
matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervencdo. Intervencdo federal. Intervencdo Estadual em
municipios. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatoria a Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico.
Cumulacéo de vencimentos. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade. 9. Organizacdo dos poderes e do
Ministério Pablico. Separacéo das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Pablico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisorias.
Leis Orcamentarias. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acdo Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Ordem Econdmica e
Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional. Seguridade Social. Parte Geral.
Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. 2. Direito administrativo: Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos.
Revogacgdo e Anulagdo. Convalidagdo. Organizacdo administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. Poderes
administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. Contratos Administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracdo. Espécies. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. Lei n° 14.133/2021. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas.
Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. Intervencdo do Estado na propriedade privada.
Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatorio. Servigos Publicos. Delegagdo. Concessdo e Permissao.
Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. Controle
da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. Responsabilidade
Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Acdo regressiva. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios
constitucionais. Servidores da Administra¢do indireta. Improbidade Administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
complementar n° 101/2022. Lei n° 4.320/64. 3. Direito Civil: Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracdo e
interpretacdo. Revogacdo, derrogacdo e abrogacdo. Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. A
Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito adquirido. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo
personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. Dos
fatos juridicos. Negocio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade.
Teoria das nulidades. Boa-fé. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos. Do ato ilicito e sua reparagdo. Da
responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparagdo. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito
e estado de necessidade. Prescri¢do e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupgdo e suspenséo da prescrigao.
Renuncia. Acéo regressiva. Decretagdo ex officio. Do direito das obrigacbes: modalidades, transmissdo, adimplemento e
extingdo. Cessdo de créditos. Obrigacfes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigacdes
Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. Dos Contratos. Disposicdes Gerais.
Conceito e fungdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de ades&o. O principio da obrigatoriedade dos
contratos. Extin¢do dos contratos. Causas: o distrato, resolucdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecucdo
voluntéria. A for¢a maior. Garantias reais e fidejussdrias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacéo,
locacdo de coisas, empréstimo, prestacdo de servi¢os, comodato, mdtuo, depdsito, seguro, fiangca mandato, arrendamento
mercantil (leasing) e alienacdo fiduciaria em garantia. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
4. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Medidas
cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de Seguranca (Lei n.° 12.016/2009). Acdo Civil Publica (Lei n.°
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CONSULIORIA £ CONCIRSOS

7.347/1985)
COORDENADOR CRAS / COORDENADOR CREAS

Conceitos: Gestdo Democratica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediacdo e gestdo de conflitos. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Educacdo Inclusiva. Gestdo de projetos. As Tecnologias da Informagéo e
Comunicagdo no contexto escolar. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicBes do cargo/fun¢do. Programas
Educacionais, FNDE. Base nacional Comum Curricular (BNCC). 2. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. 3. Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 4. Constituicdo federal de 1988; do art. 205 ao art. 214 5. Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracfes 6. Lei
14.133/2021

DENTISTA

Codigo de Etica Profissional. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Biogénese das denti¢des. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: améalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionomero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em satde,
tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevenc¢do, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do
biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencao e tratamento ndo cirurgicos. Cirurgia Oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de salde bucal em bebés e criangas,
educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark) Odontopediatria: erupgdo
dentéria; habitos bucais; prevencio; traumatismo na denticio. Codigo de Etica Profissional. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos,
sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene
e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicacéo e solugdes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica,
enteral e vesical. Transfusfes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia.
Lavagem géastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirdrgica: definicao,
etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas e cronicas
degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinago: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e
de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde da
Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem no Prénatal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem
Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianc¢a sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos
e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS)
e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa
Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com 0s servigos, admissdo,
alta, transferéncia e dbito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia de enfermagem.
Legislacao profissional de enfermagem. Resolu¢des do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica Profissional.
Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirirgicos ou politraumatizados. Principais medicacoes
usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais
doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Salde da familia: vigilancia
epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude.

MEDICO ESF.

Quadro clinico, diagnostico, prognoéstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas: digestorio, cardiocirculatério,
respiratério, renal, nervoso, enddcrino, imunolégico e osteoarticular; A pele como sistema de equilibrio homeostatico;
Principais patologias do recémnascido; Principais doengas infectas contagiosas da infancia; Principais doengas cirdrgicas da
infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e diagnostico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaragio de Obito; Dengue, Chikungunya e Zica: assisténcia,
diagnéstico diferencial, prognéstico, etc; (Protocolos do Ministério da Salde); Sistema de regulacdo de urgéncias
hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saide da
Mulher; Salde da Crianga; Saude do ldoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Saude
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Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pe¢onhentos; Papel do médico no Programa de Salde da Familia; Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, controle social, situag&o atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento
e programagao local de satde; Politicas de satide; Etica e legislacdo médica: Codigo de Etica Médica.
MEDICO PSIQUIATRA.
Sindromes e Transtornos Mentais Orgéanicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos
Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagéo; Psiquiatria
Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais;
Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos;
Distlrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencgas
mais comuns na populacdo idosa.

MEDICO CLINICO GERAL CAPS
1. Sistemas do corpo humano: Respiratério, cardiovascular, digestivo, renal, etc.
Homeostase e regulagdo de dérgdos e sistemas. Bases celulares e moleculares das doencgas. Semiologia e Diagndstico:
Anamnese médica e habilidades de entrevista clinica. Exame fisico e interpretacdo de sinais clinicos. Métodos de diagnostico
por imagem e laboratoriais. Doengas e Condi¢des Clinicas: Doencas infecciosas (bacterianas, virais, fungicas, parasitarias).
Doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, doencas cardiacas, etc.). Emergéncias médicas (parada cardiaca, acidente vascular
cerebral, etc.). Farmacologia: Mecanismos de a¢do de medicamentos. Prescricdo e administracdo de medicamentos. Efeitos
colaterais e interagbes medicamentosas. Etica Médica: Principios éticos na préatica médica. Dilemas éticos em satde.
Responsabilidade e conduta ética do profissional médico. Bioética e Pratica Médica: Comunicacdo com pacientes e
familiares. Legislacdo e responsabilidades médicas. Salde Publica e Epidemiologia: Promocéo da salde e prevencdo de
doencas. Epidemiologia de doencas comuns e sua disseminacdo. Sistemas de saude e politicas de satde. Lei n°® 8080: 30 anos
de criacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) Em 19/9/1990, ética no servico publico.

NUTRICIONISTA.

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE). Seguranga
alimentar. Nutri¢do bésica aplicada. Nutri¢do Clinica do Adulto e Crianga. Nutri¢do e Sadde Publica. Biodisponibilidade de
alimentos. Nutricdo Funcional. Educacdo nutricional. Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo
Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos
Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira. Alimentos Funcionais. NogBes de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar.
Microbiologia dos alimentos e toxi-infeccdes alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral.
Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. NogGes de
epidemiologia e saude. Codigo de Etica Profissional.
Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicologicas a Educagdo; A Compreensao da
Educacdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de
Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos; Curriculo
e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestao
Escolar: Gestdo Democrética da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizacdo;
Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle; Avaliagdo; A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico; Estrutura
Funcional; Curriculo; A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagégico: Préticas
Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espacos Escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O
Regimento Escolar, sua importancia, elaboracéo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construcéo do
conhecimento cientifico pela crianga; ConcepgOes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e
Avaliacdo; Didéatica Geral e Préatica de Ensino; O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Prética
Educativa; Pardmetros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais; Histéria e Cultura AfroBrasileira e
Indigena; Legislacdo Educacional; Historia da Educagdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO HABILITACAO: BIOLOGICAS.
Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; a composi¢do quimica
da matéria viva; a organizacdo celular (células procaridticas e eucarioticas); estrutura e fungdo dos componentes
citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos de obtencédo de
energia na célula; principais vias metabolicas; fotossintese; regulacdo metabdlica. Os virus. Gametogénese; fecundagéo,
segmentacdo e gastrulagdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embrionério humano. Programa de saude:
alimentacdo/nutricdo; doengas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e humoral;
vacinas. Genética: conceitos bésicos; primeira lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e
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MN; determinacdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais; doencas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfecgdo e antissepsia; bactérias piogénicas:
Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccbes bacterianas
por anaerdbicos esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicacdo na &rea de salde. Legislagdes
ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Etica e Educagio. Aprendizagem
— Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como
Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educagdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagégico da Escola: Concepcao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar:
Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficécia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a
Educacéo / Coordenacéo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo.
A Funcdo e a Prética do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no
cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento.

Professor Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries — Ensino Religioso
1. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias Psicolégicas & Educacdo; A Compreensédo da
Educacdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacao; Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de
Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepc¢do, Caracteristicas, Processos; Curriculo
e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestao
Escolar: Gestdo Democratica da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizacdo;
Assisténcia a Educacdo / Coordenagdo / Controle; Avaliagcdo; A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico; Estrutura
Funcional; Curriculo; A Funcdo e a Prética do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas
Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espacos Escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O
Regimento Escolar, sua importancia, elaboracéo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagégicos: O processo de construcédo do
conhecimento cientifico pela crianca; Concep¢des Pedagégicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Estudos de
Religies Mundiais: Principais crengas, praticas e origens do Cristianismo, Islamismo, Judaismo, Hinduismo, Budismo,
entre outras. Etica e Moral nas Religides: Ensinos morais e éticos presentes nas diferentes religides. Compreenséo sobre
valores, virtudes e preceitos morais em contextos religiosos. Textos e Escrituras Sagradas: Estudo e interpretacéo de textos
sagrados de diferentes tradicfes religiosas. Compreensdo das mensagens e ensinamentos contidos nesses textos. Praticas e
Rituais Religiosos: Exploracdo das préticas rituais, cerimonias e celebragbes de vérias religides. Significado e importancia
dessas préticas para os seguidores. Historia das Religides: Desenvolvimento historico das principais religibes ao longo do
tempo. Influéncias culturais, politicas e sociais das religides.
Didlogo Inter-religioso: Compreensdo e promocdo do respeito mutuo entre diferentes religifes. Estimulo a tolerancia e
cooperacdo entre pessoas de diferentes crencas. Filosofia e Espiritualidade: Abordagem filoséfica dos ensinamentos
religiosos. Exploracdo do conceito de espiritualidade e seu papel na vida humana. Religido e Sociedade: Religido e sua
influéncia na sociedade, incluindo questdes sociais e politicas. Reflexdo sobre o papel das religides na construcéo de valores
sociais.
Psicopedagogia: Conceitos e importancia; diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. - Leitura, teoria,
avaliacao e desenvolvimento. -Psicogénese da lingua escrita. -A Formagdo Social da Mente. -A personalidade. -A sensagao
e a percepcdo. -Desenvolvimento Cognitivo. -Desenvolvimento fisico e motor. -Préatica psicopedagdgica: consideracfes
tedricas. -Avaliacdo psicopedagdgica da crianca. -A brincadeira e o desenho da crianga. -ContribuicGes da psicanlise para a
avaliacdo psicopedagdgica. -Avaliacdo neuropsicoldgica na infancia. -Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky.
-Modalidades de aprendizagem. -Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. -Desenvolvimento afetivo-
emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). -Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. -Desenvolvimento da linguagem.
-Desenvolvimento emocional, social e intelectual. -Crescimento e desenvolvimento. -A avaliacdo escolar. -A linguagem
simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico matematico. -Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
-Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. -Os brinquedos. -Os jogos. -O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagogica. -Relagbes familiares e o processo de aprendizagem. -Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepcdes pedagogicas. -Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. -Os processos
de aprendizagem. -Elementos da pratica psicopedagdgica. -Diagndstico Psicopedagdgico. -Dificuldades de aprendizagem na
leitura e na escrita. -Praticas de atendimento psicopedagdgico. -Dificuldades de aprendizagem. -Fracasso Escolar. -Evasdo e
repeténcia. -Transtornos e dificuldades de aprendizagem. -Conhecimentos de métodos da Psicologia. -A Motivacéo e a
Aprendizagem. -Necessidades bésicas, desenvolvimento cognitivo. -Planejamento e curriculo na escola. -Pardmetros
curriculares nacionais. -Psicopedagogia preventiva. - O papel do psicopedagogo na gestdo da educacdo. -Dinamica de Grupo.
-Constituicdo Federal 1988, no que tange: Da salde, da promocdo social, da protecdo especial, dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso.
-Lei Federal n® 9.394/96 — Bases da Educacdo Nacional e suas Alteracdes. -Lei Federal n° 8069/90 — Estatuto da crianca e do
adolescente atualizado e compilado com suas alteracfes. -Lei Federal n° 11.494/07 — Fundo de manutencdo e
desenvolvimento da educacédo bésica e de valorizagdo dos profissionais da educacdo (FUNDEB). -Lei Federal n° 11.274/06
— Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove anos. Observacdo: Todas as legislagdes e normatizacGes citadas nesta
ementa, deverdo ser estudadas devidamente atualizadas e compiladas com suas alteracdes até a data de aplicacdo da prova.
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1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relagdo com as praticas atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da
Familia; 3. A lesdo medular e 0 modelo de ocupacéo humana; 4. Transdisciplinaridade e préticas hibridas em salude mental;
5. Itinerarios terapéuticos e construgdo de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A inser¢do da Terapia Ocupacional na rede de
assisténcia em saude mental; 7. Fundamentos e histdria da Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva,
Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitacdo psicossocial e a pratica da Terapia
Ocupacional em saide mental; 10.Recursos tecnoldgicos e estratégia de promocéo do autocuidado, atividades e participagao
para pessoas com doenca de Parkinson; 11.A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12.Terapia
ocupacional e as agfes no contexto da educacgdo; 13.Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengdo em
reabilitacdo; 14.Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em salde e o lugar do hospital; 15.Rede de cuidados da pessoa
com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia
fisica. Cadigo de Etica Profissional.Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Editor de texto (Microsoft Office 2007): formatacéo de fonte e paragrafo; bordas e sombreamento; marcadores,
numeracdo e tabulacdo; cabegalho, rodapé e nimero de paginas; manipulacéo de imagens e formas; configuracdo de pagina;
tabelas. Planilha eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): formatacdo da planilha e de células; criacdo de calculos
utilizando as quatro operagdes; formatacdo de dados por meio da formatacdo condicional; representacéo de dados por meio
de graficos. Configuracdo de impressoras. NogOes basicas de internet. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016.
MSPowerPoint 2016. MS-Windows

EDITAL 001/2024
ANEXO 111 -
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES
Proceder ao auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho de suas atribui¢cdes e no cumprimento
dos objetivos da Administragdo Publica Municipal.
Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca, ser alfabetizado.

CARGO: MOTORISTA NIVEL Il
ATRIBUICOES

conduzir veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e direcdo e observando as regras do
Cddigo Nacional de Transito;
vistoriar o veiculo regularmente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter,
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento;
examinar as ordens de servico para dar cumprimento a programacao estabelecida;
dirigir o veiculo automotor, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo;
zelar pela documentacdo do veiculo para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;
zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca, possuir carteira
nacional de habilitagdo na categoria “D”.

CARGO: SERVICAL
ATRIBUICOES
Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral das escolas e instalacdes da Secretaria de Educacéo;
espanar, varrer, lavar, encerar dependéncias, mdveis, utensilios e instalacbes, para manter as condi¢es de
higiene e conserva-los.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca, ser alfabetizado.
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA E BIBLIOTECA

ATRIBUICOES

Executar tarefas de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes, em uma biblioteca, atender aos leitores;
Executar tarefas de registro, atendimento e demais fungdes necessarias ao funcionamento das secretarias
escolares;

Repor o material nas estantes ap0s as consultas;

Complementar e ordenar os ficharios;

Controlar os empréstimos e devolugdes de livros;

Providenciar a recuperacdo do material com prazos vencidos para entrega;

Controlar o acervo bibliogréafico e facilitar a localizacéo de livros e outras publicagdes.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca, ter cursado ensino
médio magistério completo.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

ATRIBUICOES

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Posturas e demais regulamentos Municipais perante os cidadaos;
Realizar notificacBes, autuacdes e interdi¢des nos casos previstos na Legislagao.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca, ter cursado ensino
médio completo.

CARGO: MONITOR

ATRIBUICOES

cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; auxiliar na orientacdo da construcdo do conhecimento;
preparar material pedagdgico e organizar o trabalho , mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas ; auxiliar o professor de Educacdo Infantil na execucdo de suas atribuicdes.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; Ensino Médio
Completo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

Proceder ao auxilio das fung¢Bes do enfermeiro municipal no desempenho de suas atribui¢des e no cumprimento
dos objetivos da Administracdo Pablica Municipal referente aos servicos de enfermagem e atendimento a
pacientes em unidades de salde, atendimento de plantBes, inclusive prestando os servigos atraves de
regime/escala de plantdo de 12 (doze) horas; realizar trabalhos inerentes ao técnico de enfermagem; Exercer as
demais atribuicGes estabelecidas pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; Ensino Médio
Completo com habilitacéo especifica de técnico de enfermagem; Registro regular perante o Conselho de Classe
competente.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES

compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do dentista ou do técnico em saude bucal:
organizar e executar atividades de higiene bucal,

processar filme radiografico;

preparar 0 paciente para o atendimento;

auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
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executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do
ambiente de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; e,

adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo.

realizar a¢fes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a salde;

realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar;

participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador

realizar todas as demais atribuicdes previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da Salude e pela
Secretaria Municipal vinculadas a estratégia Satde da Familia vinculadas & sua area de atuacdo.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca;
Habilitacdo especifica com registro no Conselho Regional de Odontologia.

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES

Ajuizar e contestar acGes em qualquer juizo ou tribunal na defesa dos interesses da entidade a qual esta
vinculado;

Arguir excegdes, reconvir, intervir como assistente ou opoente e interpor recursos de qualquer natureza;
Intervir em processos, desde que evidenciado o interesse da entidade a qual estd vinculado, na forma da
legislacdo processual em vigor;

Acompanhar todos os feitos judiciais de interesse do Municipio, bem como exercer as atribui¢des delegadas ou
estabelecidas em lei ou em regimento;

Propor diligéncias e requisitar documentos, dados e informagdes de qualquer autoridade ou 6rgao do ente ao
qual esta vinculado, para fins de instrucéo de processo ou defesa da mesma em Juizo ou administrativamente;
Estudar a matéria juridica a ele encaminhada pela autoridade competente, emitindo, conforme o caso,
informacgOes ou pareceres, inclusive em matérias envolvendo o setor de pessoal e matérias afetas as licitacbes e
contratagBes publicas;

Exercer outras atribuices definidas em lei ou ato normativo, cometidas pelo dirigente do 6rgdo ou pelo Chefe
do Setor Juridico da entidade, ou ainda decorrentes da natureza da funcao;

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da
categoria;

Prestar informacdes de natureza juridica;

Executar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Analisar convénios, acordos e ajustes;

Acompanhar as publicacfes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do érgao;

Participar, dentro de suas competéncias, de comissdes disciplinares ou de sindicancias;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir informacgdes sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo previstas em lei e/ou regulamento.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca;
formacdo completa em curso de nivel superior em direito com regular inscri¢do perante a Ordem dos Advogados
do Brasil.

CARGO: COORDENADOR CRAS

ATRIBUICOES

organizar, segundo orientaces do gestor municipal de assisténcia social, reunides periddicas com as institui¢des
gue compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
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definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
fluxos, monitoramento e a avaliages;

organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territério, devendo ainda avaliar tais procedimentos,
de modo a ajusté-los e aprimora-los continuamente;

articular acdes intersetoriais;

promover, por meio de discussdes e outras estratégias, a compreensdo de que as vagas nos programas e Servigos
sd0 publicas e destinam-se as familias que delas necessitam, garantindo que as mesmas sejam encaminhadas e
inseridas nos servigos;

Avrticular, acompanhar e avaliar o processo e servigos do CRAS, coordenando as rotinas administrativas, 0s
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade, participando da elaboragdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulaces
necessarias;

coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a
equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados no CRAS;

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacg0es e a avaliacdo das acBes desenvolvidas e coordenar a alimentacdo dos registros de informacéo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre 0 CRAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao
gestor;

Participar das reunies de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado, bem como coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Outras atribuicdes inerentes ao cargo ou definidas pelo 6rgao de desenvolvimento social da Unido.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; e atendimento a um
dos seguintes requisitos:

Ensino Superior Completo em Psicologia;

Ensino Superio Completo em Servico Social,

Ensino Superior Completo em Direito;

Ensino Superior Completo em Administrag&o;

Ensino Superior Completo em Gestdo Publica;

Ensino Superior Completo em Gestdo de Politicas Publicas;

Ensino Superior Completo em cursos conexos a Administracdo, assim entendidos aqueles definidos em
normativo expedido pelo Conselho Federal de Administracao.

CARGO: COORDENADOR CREAS

ATRIBUICOES

Avrticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso,
coordenando as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessérias;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor
de Assisténcia Social;

coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de
abrangéncia e coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os drgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a
equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
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servicos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do fluxo
de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execucgado das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos
USUArios;

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informac0es e a avaliacdo das acOes desenvolvidas e coordenar a alimentacdo dos registros de informacéo e
monitorar o envio regular de informacgdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
6rgdo gestor;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado, bem como coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento;

Outras atribui¢des inerentes ao cargo ou definidas pelo 6rgao de desenvolvimento social da Unido.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; e atendimento a um
dos seguintes requisitos:

Ensino Superior Completo em Psicologia;

Ensino Superio Completo em Servigo Social;

Ensino Superior Completo em Direito;

Ensino Superior Completo em Administracéo;

Ensino Superior Completo em Gestdo Publica;

Ensino Superior Completo em Gestéo de Politicas Publicas;

Ensino Superior Completo em cursos conexos a Administragdo, assim entendidos aqueles definidos em
normativo expedido pelo Conselho Federal de Administragdo.

CARGO: DENTISTA

ATRIBUICOES

Realizar consultas odontoldgicas aos usuarios da sua area adstrita;

Realizar consultas e procedimentos odontoldgicos na ESF, ou Unidade Bésica de Saude e, quando necessario,
em domicilio;

Realizar as atividades odontoldgicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001;

Aliar a atuacdo odontoldgica a pratica da saude coletiva;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na ESF e Unidade Baésica de Saude;

Realizar pequenas cirurgias odontoldgicas;

Indicar tratamentos odontoldgicos que ndo se incluam na atengdo basica;

Solicitar exames complementares;

realizar todas as demais atribuicbes previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da Salude e pela
Secretéria Municipal vinculadas a estratégia Sadde da Familia vinculadas a sua area de atuacg&o.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Doce;
Ensino Superior Completo, com registro regular perante o Conselho de Classe competente.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

Implementar e executar politicas pablicas municipais de atendimento na &rea da enfermagem; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo da enfermagem,
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo e atendimento a individuos, grupos e a populagéo; planejamento,
organizacdo e administracdo da enfermagem no ambito do servi¢o publico municipal; realizar treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de enfermagem; proceder na execugdo das fungdes do enfermeiro
municipal e no cumprimento dos objetivos da Administragdo Publica Municipal referente aos servigos de
enfermagem e atendimentos a pacientes em unidades de saude, atendimento de plantfes, inclusive prestando
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0s servigos através de regime/escala de plantdo de 12 (doze) horas; exercer as demais atribuicdes estabelecidas
pela Classifica¢do Brasileira de Ocupagfes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; Ensino superior
completo em Enfermagem; Registro regular perante Conselho de Classe.

CARGO: ESPECIALISTA PEDAGOGICA

ATRIBUICOES

planejar, supervisionar e coordenar programas referentes as atividades de ensino em grau de maior
complexidade, promovendo pesquisas, estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou modificando processos
educativos e estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos
métodos adotados e, conseqlientemente, a educac¢do integral dos alunos;

supervisionar a execucdo de curriculos, planos e programas;

inspecionar os estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes, para garantir a eficacia do processo educativo;

proporciona assisténcia aos educadores em estabelecimentos de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes
pedagdgicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar
aptidBes no educando;

controlar e avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando relatérios, prontudrios, indices de
reprovacao e demais elementos ao seu alcance, para aferir a eficcia dos métodos empregados e providenciar
eventuais reformulacdes;

supervisionar planos de trabalho e métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e selegdo dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
planejar e organizar as atividades do professorado, determinando horérios, nimero de horas-aula, distribuindo
turmas a cada docente e programando outras atividades, para possibilitar o desenvolvimento harménico do
sistema educativo da escola;

coordenar as atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo de curriculos, planos de cursos e programas,
baseando-se em pesquisas efetuadas e na colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao
sistema educacional contetidos coerentes e definidos;

orientar o corpo docente na execucdo de suas atividades profissionais e no desenvolvimento de suas
potencialidades, assessorando-o técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu
aperfeicoamento; dirige estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, pré-escolar e especial, planejando,
organizando e coordenando atividades de cunho administrativo, para assegurar a regularidade da escola que
dirige;

buscar a modernizagdo dos métodos utilizados pelo pessoal docente, determinando sua participagdo em
programas de treinamento, reciclagem, e demais eventos previstos, para garantir o bom nivel dos profissionais
do processo educativo, bem como a evolugdo do ensino no Pais;

divulgar experiéncias e materiais relativos a educacdo, utilizando meios disponiveis, para estimular o
aprimoramento do processo pedagogico.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; ter cursado ensino
superior de Pedagogia.

CARGO: FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES

atuar na regulagdo, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitéria, conforme
diretrizes e limites estabelecidos pelo Codigo Sanitario, leis e regulamentos municipais, estaduais e federais,
bem como pelas normas e notas técnicas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
ministério da salde, SESMG e Secretaria Municipal de Salde, tais como:

realizar as acOes de inspecdo e fiscalizacdo sanitaria, investigar denuncias, realizar interdi¢des e liberages
sanitarias de empresas em acOes relaciondas ao controle de risco santario em produtos tais como alimentos,
medicamentos, cosméticos, saneantes, equipamentos de saude;

realizar lavratura de auto de infracdo e/ou instauracdo de processo administrativo sanitario e realizar relatérios
de inspecdo sanitéaria condizentes ;

realizar interdicdo cautelar de estabelecimentos e apreensdo cautelar de produtos;
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fazer cumprir as penalidaes aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos
sanitarios;

realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

participar de programacdo de atividades de inspe¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

participar na programacdao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, e outros produtos passives de regulagdo ou fiscalizagdo);

realizar e/ou acompanhar inspec6es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamaces, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina;

participar na promoc¢do de atividades de informacfes de debates com a populagédo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

realizar agdes de fiscalizacdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade
superior solicitar;

emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagéo;

efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de &gua, instalacbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

Analisar projetos de estrutura fisica com base em RDC’s/ANVISA sobre o tema;

Observar e dar cumprimento aos regulamentos técnicos da Unido, Estado e Municipio, que estabelegcam
requisitos de boas praticas de funcionamento para serivgos de interesse da satde;

realizar outras atividades correlatas, inclusive em cumprimento a leis e regulamentos municipais, estaduais e
federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
ministério da saude, SESMG e Secretaria Municipal de Salde.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca;
Ensino Médio Completo.

CARGO: MEDICO ESF

ATRIBUICOES

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, exames clinicos individuais, prescrever e realizar tratamentos a
pacientes, cirargicos e de natureza profilatica, bem como solicitar e realizar interpretacdo de exames
complementares/de diagnostico;

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saide da Familia e, quando necessario, em domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satde; Aliar a atuacdo clinica & pratica da satde coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
dentre outros;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

desempenhar tarefas afins, executando todas as demais atribuicGes previstas em atos normativos expedidos pelo
Ministério da Salde e pela Secretaria Municipal de Salde.

Requisitos: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais

28



ESTADO DE MINAS GERAIS \ii@
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA IBRASP

CONSULIORIA E CONCLRSOS

nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;

participar da elaboragéo, implementacdo e coordenacéo de projetos de recuperagdo de aprendizagem, aplicar
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

Atuar em cursos académicos em todos 0s niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais;

Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar;

Avaliar as fungBes cognitivas, motoras e de interagdo social dos alunos e assim promover a reabilitacdo das
funces prejudicadas dos mesmos;

Executar outras atividades compativeis com o cargo previstas em lei e/ou regulamento.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES

Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro de sua area de atuagdo, em unidade de satde designada.
Realizar o acolhimento ao usudrio de satde mental, incluindo alcool e outras drogas;
Acolher as situacdes de crise;

Participar de equipe multiprofissional para atendimento de grupos de usuarios e/ou individuais, realizar
atendimento a familiares (em grupo ou individual);

Desenvolver Projetos Terapéuticos Singulares — PTS;

Realizar visitas domiciliares e institucionais; realizar oficinas terapéuticas e acfes de promocao a satde; realizar
ac0es intersetoriais;

Participar na supervisdo clinico-institucional;

Realizar articulagdo permanente com a Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio & ESF, Unidades de Saude
e APS;

Realizar a¢Ges de apoio matricial;

Elaborar e manter atualizado os registros dos pacientes em prontuario fisico e/ou sistema informatizado;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, realizando o contato quando for o caso;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado;

Avrticular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes e demais
atribuicdes inerentes ao cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Requisitos: requisitos gerais inerente aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca;
Ensino Superior completo em medicina;

Residéncia médica em psiquiatria ou titulo de especialista em psiquiatria reconhecido pelo conselho de classe
ou associagdo/sociedade de profissionais de psiquiatria;

Registro regular em conselho de classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

exercer atribuicBes de nutricionista nos setores de salde e educacdo, exercendo a responsabilidade técnica da
merenda escolar, desenvolvendo programas nutricionais na area de saude
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demais atribuicOes estabelecidas pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; Ensino superior
completo em Nutrigdo; Registro regular perante Conselho de Classe.

CARGO: PSICOLOGO CAPS

ATRIBUICOES

Efetuar avaliacBes psicoldgicas e praticar tarefas afins, realizando, acolhimento nos servigos de satide mental e
indicando e realizando planos terapéuticos e de reabilitacao;

Elaborar pareceres e laudos, assessorar a equipe de salde sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos,
prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacgos onde ocorrem;

Realizar visitas e consultas domiciliares, se demandado conforme orientacéo da Secretaria Municipal de Salde,
acompanhando internacGes domiciliares e hospitalares;

Prestar atendimento clinico de grupo ou individual,

Participar, junto aos demais profissionais do CAPS, do acolhimento e da construgdo do projeto terapéutico dos
pacientes;

Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracdo;

Executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; ensino superior
completo em Psicologia;
Registro regular em conselho de classe.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL CAPS

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia médica;

Atender diversas consultas médicas em ambulatério, unidades de saude;

Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo;

Fazer diagndstico e recomendar aa terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Preencher a ficha Unica individual ao paciente;

Preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo;

Atender a populacdo do Municipio atraves de programa de salde;

Exercer as acOes da area de medicina a serem desenvolvidas em conjunto com a atencdo priméaria em salde e a
estratégia de saude da familia;

Realizar todas as atribuicbes de médico clinico geral no ambito das agBes e servigos publicos de salde
desenvolvidos pelo Municipio, inclusive no que se refere a responsabilidade técnica perante o respectivo
conselho de classe;

Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

Supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos;

Participar de juntas médicas e do servico médico oficial;

Realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da
politica local de salde;

Executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca; ensino Superior
completo em medicina; registro regular em conselho de classe.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES — HABILITACAO CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS
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estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo, para planejar as aulas;

elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base nos
objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;

selecionar e/ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidGes ou consultando manuais de
instrugdes ou o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado;

aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias através de
debates, questionarios, redacdes e outras técnicas similares e a efetivacéo de pesquisas, para proporcionar-lhes
meios de desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extenséo e fixagdo dos
conhecimentos adquiridos;

elaborar e/ou aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de
ensino utilizados;

registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de freqliéncia, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso.

auxiliar na fiscalizag&o de provas.

ministrar aulas de disciplinas que integram a area de ciéncias fisicas e bioldgicas em cursos de ensino;
transmitir os conteddos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas, e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisi¢cdo de
conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que constituem a natureza;

levar os alunos ao estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e classificacdo dos animais, vegetais e
minerais, das propriedades das substancias e suas combinagdes, execucdo de experiéncias simples sobre 0s
fendmenos estudados e demais contetdos pragmaticos da matéria.

Requisitos: Ter cursado ensino superior na area de especializagdo com licenciatura curta

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES — ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES

estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo, para planejar as aulas;

elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base nos
objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;

selecionar efou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptidfes ou consultando manuais de
instrugdes ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado;

aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias através de
debates, questionarios, redacdes e outras técnicas similares e a efetivacdo de pesquisas, para proporcionar-lhes
meios de desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacdo dos
conhecimentos adquiridos;

elaborar e/ou aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo, baseando-se nos assuntos focalizados e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de
ensino utilizados;

registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotag@es no livro de frequéncia, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso.

auxiliar na fiscalizagdo de provas.

ministrar aulas de Ensino Religioso em cursos de ensino, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos,
para possibilitar aos alunos a aquisi¢do dos conhecimentos bésicos;

Atuar de forma a respeitar a diversidade cultura e religiosa;

Executar outras atividades compativeis com o cargo previstas em lei e/ou regulamento.

Requisitos: Concluséo de curso superior de licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou
Educacédo Religiosa; ou conclusdo de Ensino Superior de licenciatura plena, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de Pds-graduagdo Lato Sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas e oferecido por instituigdo de ensino superior credenciada,
nos termos da Lei Federal n.° 9394/1996.

CARGO: PSICOPEDAGOGO EDUCACAO |
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ESTADO DE MINAS GERAIS \iiﬂ)
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA IBRASP

ATRIBUICOES

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagodgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;

participar da elaboracéo, implementacdo e coordenacdo de projetos de recuperacdo de aprendizagem, aplicar
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

Atuar em cursos académicos em todos 0s niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando 0s processos educacionais;

Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar;

Avaliar as funcGes cognitivas, motoras e de interacdo social dos alunos e assim promover a reabilitacdo das
funces prejudicadas dos mesmos;

Executar outras atividades compativeis com o cargo previstas em lei e/ou regulamento.

Requisitos: requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca;

atendimento a um dos seguintes requisitos:

Ensino Superior Completo na &rea de Pedagogia, com pds graduacdo Lato Sensu em Psicopedagia, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas e oferecido por instituicdo de ensino superior credenciada, nos
termos da Lei Federal n.° 9394/1996 e normativos do MEC;

Ensino Superior Completo na area de Psicologia, com pds graduacdo Lato Sensu em Psicopedagia, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas e oferecido por instituicdo de ensino superior credenciada, nos
termos da Lei Federal n.° 9394/1996 e normativos do MEC.

32



