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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por sua
prefeita Municipal, MARLEYDE DE PAULA MUCIDA MIRANDA fazendo uso de suas atribuicdes
legais, institui a criacdo da comissdo organizadora, através do Decreto n® 1383, de 29 de novembro de 2023
e TORNA PUBLICO, a ERRATA 01/2024

Art. 1° fica retificado, ANEXO Il - Conteddo Programatico da Prova Objetiva referente aos cargos
especificos, a saber: 1. Médico Clinico Geral para o CAPS, 2. Psic6logo CAPS e 3. Professor do Ensino
Fundamental, de 5% a 82 séries, com especializacdo em Ensino Religioso. Abaixo, encontra-se a descrigao
detalhada do conteddo a ser abordado na prova objetiva de multipla escolha.

Art. 2° Fica incluido no edital para o cargo de Médico Clinico Geral CAPS;

1. Sistemas do corpo humano: Respiratorio, cardiovascular, digestivo, renal. Homeostase e regulagao de
orgaos e sistemas. Bases celulares e moleculares das doencgas. Semiologia e Diagnostico: Anamnese médica
e habilidades de entrevista clinica. Exame fisico e interpretacao de sinais clinicos. Métodos de diagnéstico
por imagem e laboratoriais. Doengas e CondicOes Clinicas: Doencgas infecciosas (bacterianas, virais,
fangicas, parasitarias). Doencas cronicas (diabetes, hipertensdo, doencas cardiacas, etc.). Emergéncias
médicas (parada cardiaca, acidente vascular cerebral, etc.). Farmacologia: Mecanismos de acdo de
medicamentos. Prescricdo e administracdo de medicamentos. Efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas. Etica Médica: Principios éticos na pratica médica. Dilemas éticos em salde.
Responsabilidade e conduta ética do profissional médico. Bioética e Pratica Médica: Comunicacdo com
pacientes e familiares. Legislacdo e responsabilidades médicas. Saude Publica e Epidemiologia: Promogao
da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia de doengas comuns e sua disseminacao. Sistemas de salide
e politicas de sadde. Lei n° 8080: 30 anos de criagio do Sistema Unico de Satide (SUS) Em 19/9/1990, ética
no servico publico.

Art. 3° Fica incluido no edital para o cargo de_Psicdlogo CAPS

1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relagdo com as praticas atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia
Saude da Familia; 3. A lesdo medular e o modelo de ocupacdo humana; 4. Transdisciplinaridade e praticas
hibridas em satde mental; 5. Itinerérios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A
insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salude mental; 7. Fundamentos e histéria da
Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no
cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitacdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em
salide mental; 10.Recursos tecnol6gicos e estratégia de promocao do autocuidado, atividades e participagdo
para pessoas com doenca de Parkinson; 11.A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber
técnico; 12.Terapia ocupacional e as a¢des no contexto da educa¢do; 13.Terapia Ocupacional e o dispositivo
grupal como intervencdo em reabilitacdo; 14.Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em salde e o
lugar do hospital; 15.Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para
tratamento e reabilitacio/habilitagho de pessoas com deficiéncia fisica. Codigo de Etica
Profissional.Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Editor de texto (Microsoft Office 2007): formatacdo de fonte e pardgrafo; bordas e sombreamento;
marcadores, numeracao e tabulacéo; cabecalho, rodapé e nimero de péginas; manipulacdo de imagens e
formas; configuracéo de pagina; tabelas. Planilha eletrbnica - Excel (Microsoft Office 2007): formatagdo
da planilha e de células; criacdo de calculos utilizando as quatro operacGes; formatagéo de dados por meio
da formatacdo condicional; representacdo de dados por meio de graficos. Configuracdo de impressoras.
Noc0es basicas de internet. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MSPowerPoint 2016. MS-
Windows

Art. 4° Fica incluido no edital para o cargo Professor do Ensino Fundamental, de 5% a 82 séries;

1. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicolégicas a Educacdo; A
Compreensdo da Educagdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e
Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico
da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo;
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo
Democrética da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizagdo;
Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle; Avaliacdo; A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico;
Estrutura Funcional; Curriculo; A Funcéo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulagdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espagos Escolares: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importancia, elaboracdo e
aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela
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crianga; Concepcles Pedagogicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Estudos de Religides
Mundiais: Principais crencas, praticas e origens do Cristianismo, Islamismo, Judaismo, Hinduismo,
Budismo, entre outras. Etica e Moral nas Religides: Ensinos morais e éticos presentes nas diferentes
religides. Compreensdo sobre valores, virtudes e preceitos morais em contextos religiosos. Textos e
Escrituras Sagradas: Estudo e interpretacdo de textos sagrados de diferentes tradicBes religiosas.
Compreensdo das mensagens e ensinamentos contidos nesses textos. Praticas e Rituais Religiosos:
Exploracdo das praticas rituais, ceriménias e celebraces de varias religides. Significado e importancia
dessas praticas para os seguidores. Histdria das ReligiGes: Desenvolvimento histérico das principais
religides ao longo do tempo. Influéncias culturais, politicas e sociais das religides.

Dialogo Inter-religioso: Compreenséo e promogdo do respeito matuo entre diferentes religides. Estimulo
a tolerancia e cooperagdo entre pessoas de diferentes crengas. Filosofia e Espiritualidade: Abordagem
filosofica dos ensinamentos religiosos. Exploracdo do conceito de espiritualidade e seu papel na vida
humana. Religido e Sociedade: Religido e sua influéncia na sociedade, incluindo questdes sociais e
politicas. Reflexdo sobre o papel das religides na construcdo de valores sociais.

Art. 5° O edital de regulamento passa por uma retificacdo, promovendo a correcdo do ano de referéncia de
2023 para 2024, tornando esta a versao correta e atualizada.

Art. 6° O Artigo 6° incorpora, no item 2.1, as informagdes referentes aos requisitos e niveis de escolaridade
para os cargos que estavam previamente incompletos, estabelecendo assim a complementacéo necessaria e
atualizada desses dados.

Art. 7° Os salérios dos cargos de Auxiliar Administrativo, Servical, Auxiliar de Secretaria e Biblioteca,
Fiscal de Posturas e Monitor, assim como os salarios para Motorista Nivel 111, Médico ESF e Fiscal da
Vigilancia Sanitaria, foram retificados e atualizados de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 8° O cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitéria foi modificado para requerer formacgéo de nivel médio,
conforme estabelecido na legislacdo em vigor.

Art. 9° conteido programatico para o cargo de nivel fundamental alfabetizado também sera modificado
com 0s seguintes ajustes;

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Alfabeto, silaba, grafia correta das palavras, separagéo
de silaba, feminino, masculino, substantivo, adjetivo, coletivo, acentuagdo, sinbnimo, anténimo, singular
e plural, artigo.

Referéncia bibliogrdfica; Novo Pitangua LINGUA PORTUGUESA 3 Cristiane Buranello o0 ano Ensino
Fundamental Anos Iniciais Componente curricular: Lingua Portuguesa.

Art. 10° Os demais itens permanecem inalterados e qualquer correcéo serd feita por meio de uma nova
errata, se necessario.

Art. 11° Este termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes contrarias.
Art. 12° O presente Edital de retificacdo e inclusdo serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal de casca, no Portal eletronico da Prefeitura Municipal (www.riocasca.mg.gov.br) através de link
especifico do concurso publico e no endereco eletrbnico da instituicio organizadora
portal.institutoibrasp.com.br.

Rio Casca MG, 08 de janeiro de 2024.

MARLEYDE DE PAULA MUCIDA MIRANDA
Prefeita Municipal
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