PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
EDITAL N° 006/2024

O Municipio de Rio Casca, por meio da Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria
12° 15.602/2024 com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo daRepublica de 1988,
na Lei Municipal n° 1769/2011, visando, de acordo com a necessidade da Administragdo, a
contratagio de ASSISTENTE SOCIAL, para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico e impedir a desassisténcia da populagio em atendimento aos servigos da
Secretaria de Assisténcia Social em cardter de urgéncia, consoante 0 disposto no art. 37, inciso
IX, da Constitui¢io Federal/88 c/c art. 2°, V, alinea “a” da Lei Municipal 2201/2024, bem
como a Lei Organica Municipal, e demais normas pertinentes e as condigdes estabelecidas neste
Edital, torna pablica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 006/2024
para contratagdo imediata, nos termos € condicles seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora e visa & contratagdo de
profissionais para nivel superior para atuagdo temporaria na Administragéio Direta do Mumnicipio.

1 2 O(a) candidato(a) aprovado(a) em nivel nivel superior atuara na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em substituigio a servidora efetiva ou estabilizada que se encontra nomeada
para exercicio de cargo comissionado, pelo periodo correspondente a nomeagio e exercicio do
respectivo titular do cargo efetivo.

13 Ao néimero de vagas estabelecidos no quadro 1 deste Edital, poderfo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 .10 local de atuagio podera ser alterada por necessidade da Secretaria Municipal a qual estiver
vinculado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a).

1 .4 O cargo ou a funcdo, o nimero de vagas, a remuneragio e a jornada de trabalho s&o as
constantes no quadro demonstrativo abaixo:

Quadre 1 — Funcie, nimero de vagas, remuneracio e jornada.

- NUMERO DE REMUNERACAO JORNADA
CARGO/FUNCAO VAGAS MENSAL DE
BRUTA TRABALHO
_ ) R$ 2.070,00 (dois mil e _
Assistente Social 1 setenta reais) 30h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1.5 Os pré-requisitos e as atribuigdes estdo descritos no ANEXO 1L

1 6 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, cumprirdo jornada
de trabalho conforme estabelecido nos Quadros, do subitem 1.4, e conforme determinado pelo

6rgio demandante e celebrardo contrato administrativo com o Municipio de Rio Casca.
2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2 1 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo simplificado devera
atender os pré-requisitos estabelecidos no ANEXO I do presente Edital até o @ltimo dia de entrega
da documentagio exigida.

2.2 A participagdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento € a total,
irrestrita e irretratavel submiss&o as normas € condigdes estabelecidas neste Edital, em relag8o as
quais nfo poderé alegar desconhecimento.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo constara de:

. 1° Btapa: Anélise Curricular, de cariter classificatorio e eliminatorio;
4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4 1 Os candidatos participantes, nos termos do item 2, deverfio enviar & Comissio Organizadora

os documentos relacionados a seguir:

a. copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificagdo equivalente, de

valor legal, com fotografia, ndo sendo aceitos documentos com foto/assinatura infantil;

b. copia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego

cletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando

no constar no documento de identidade;

¢.copia simples do comprovante de residéncia emitido nos ultimos 03 meses;

d. copia simples do documento exigido como pré-requisito 10 ANEXO II deste Edital;

e. copia simples do ANEXO V deste Edital, devidamente datado e assinado;

¢ Certidio de Antecedentes CRIMINAIS emitida pelo FORUM ou Tribunal de Justica deMinas
Gerais no enderego eletrénico
httnsz//m‘ae.timg.ius.br/rune/iusﬁca’vublico/cerﬁ oes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicita
caoPublica=true

¢ documentos comprobatdrios da qualificagfo técnica exigida para o cargo ou fungdo que se

inscreveu conforme pré-requisito previsto no ANEXO II;

4 2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

43 A documentagio relacionada no subitem 4.1, alineas “a” a “g”, ¢ de entrega obrigatéria.
A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminag#o do candidato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

4 4 Todaa documentagdo relacionada no subitem 4.1¢5.1.2 Quadro 1, devera ser encaminhada
em envelope liso (sem logotipos), totalmente lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na
intersegdo entre o fechamento eo envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo.

4 5 Os envelopes que ndo estiverem totalmente lacrados, com cola, nfo serfo avaliados.

4 6 O envelope com a documentagio exigida para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL devera
ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Rio Casca, com endereco na Avenida Senador
Cupertino, n° 66, Centro, no hordrio de 12h30min as 17h, em dias ateis, no Setor de
Requerimentos/Protocolo.

Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido do envelope
é de responsabilidade do candidato. No recibo constara o nome do candidato, nome do responsavel
pela entrega do envelope, se for o caso, data e horario de entrega e o cargo pleiteado.

4 7 Somente serd permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentagdo do
documento oficial de identificagsio com fotografia, do candidato e do terceiro responsével pela
entrega.

48 A inscricio podera ser realizada por envelope presencialmente dos dias 24/06/2024 a
28/06/2024.

4 9 Toda a documentagdo devera ser entregue uma dnica vez, nio se admitindo complementagio,
inclusio e/ou substituigio de documentos, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

4 10 Havendo mais de um envelope do mesmo candidato, prevalecera o primeiro entregue, ou
seja, o de data e horéario mais antigos.

5. DA ANALISE CURRICULAR
5 1 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5 1.1 Na Analise Curricular, de caréter eliminatorio e classificatorio, a Comissio Organizadora
analisara a documentagio relacionada no subitem 4.1.

5 1 2 Os documentos relacionados no subitem 4.1, caso tenham sido apresentados pelo candidato,
serfio pontuados conforme Quadros abaixo:

Quadro 1 — Critérios de Avaliacdo — Enfermeire — Andlise Curricular e

Documental
Critérios de Avaliagdo Pontuaciio Maximo de Pontos
Atribuida

1. Tempo de experiéncia profissional
comprovado como ASSISTENTE 1 (um) ponio 50 (ciquenta) pontos
SOCIAL na iniciativa piiblica ou por més de
privada. SV
(Obs.: estagio nfo sera contado como prestado

Avenida Senador Cupertino, 66, Centro — Rio Casca — Minas Gerais, CEP: 35.370-000
TelFax: (31)3871-1545 — CEP: 35.370-000 /email: gabinete@riocasca.mg.gov.br N7
CNPJ:  18836957/000138 - Inscrigho Estadual: Isento ’
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tempo de servigo)
2. Cursos de capacitaggo voltados paraa 5 (doi
4rea da assisténcia/servigo social (dois) 24 (vinte e quatro)
pontos por &
pontos
curso
3. Pés-graduacdo Lato Sensu ) i
(Especializagio) 6 (seis) 6 (seis) pontos
pontos por
titulo
4. P6s-Graduago stricto Sensu 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
(Mestrado ou Doutorado) por titulo
Pontuacio Total 90 (noventa) pontos

5.1.3 Para receber a pontuacio relativa aos Caursos no que se refere ao Quadro 1, o candidato
devera comprovar a realizacio deles mediante apresentacio de comprovante de conclusio
de curso que devera ser expedido por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida,
somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas quais constem nome da instituicio de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de historico, dados
necessarios a sua perfeita avaliacgo.

5.1 .4 Para receber a pontuacio relativa 2 experiéncia profissional, o candidato devera
comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacio de uma das seguintes
opgdes:

a. comprovante de experiéncia expedido por érgido publico, somente sendo aceitas
certidées ou declaraches nas quais constem o nome do érgdo, assinatura e carimbo do
representante do érgao, CNPJ, data de inicio e término da funcdo, e detalhamento das
func¢bes desempenhadas, dades necessirios a sua perfeita avaliacdo; ou

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente
a folha de identificacio com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacio civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de saldrio que
constem mudanca de funcfio, acompanhadade modelo de declaracfio de experiéncia
sugerido, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacéio.

5 1 5 Caso os documentos apresentados relativos & comprovagdo do efetivo exercicio de
atividades ndo estiverem de acordo com os subitens anteriores, os mesmos ndo serfo analisados.

5.1.6 Nao serdo aceitos periodos concomitantes relativos 2 experiéncia profissional.

517 Em nenhuma hipétese, serfio consideradas declarages assinadas pelo proprio candidato.

5 1 .8 Quaisquer documentos relacionados a anslise de experiéncia provenientes do exterior,
e serd ide quando traduzidos para o portucués, DOr frad] juramentado

Uil SS1a0 COi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri0 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

5.1.9 O procedimento de abertura dos envelopes com a documentagio exigida neste Edital sera
realizado pela Comissdo Organizadora.

6.1.10 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se,
no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a
rescisio do Contrato Administrativo de Prestagfo de Servigos, no caso de aprovagio e contratagao.

51.11 O resultado serd disponibilizado exclusivamente no Portal da Prefeitura Municipal de Rio
Casca/MG (h‘fms:/’/wwwv.rioc:ascamg.Gov.br.:’categoria—de—ar:.uivo/mocessos-seletivos/), sendo de
total responsabilidade dos interessados 0 acompanhamento das publicagbes afetas ao presente
processo seletivo.

6. DOS RECURSOS

6 .1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado 4 Comissio Organizadora nos dias
01/07/2024 a 02/07/2024 contra o resultado parcial, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussio na esfera de direitos dos candidatos.

6 .2 Para interposigio de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmente lacrado
e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Casca, de 12h30 3s 17h, em dias tteis.

6.2.1 Os envelopes que nio estiverem totalmente lacrados, com cola, nfio serfio avaliados.

63 Os recursos encaminhados, devem seguir as determinagdes abaixo:

a. ser elaborado com argumentagdo logica e consistente;
b. apresentar a fundamentagfio referente apenas ao ato selecionado para recurso.

6.3.1 No serd aceita a complementagio dos documentos entregues anteriormente.
6 .4 N3o serfio aceitos recursos coletivos.
6.5 Serfio indeferidos os recursos que:

2. forem interpostos fora do prazo estabelecido;

b. forem encaminhados por meio distinto do previsto;
¢ ndo estiverem de acordo com o estabelecido;

d. forem apresentados contra terceiros.

66 A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada
exclusivamente no  Portal da  Prefeitura  Municipal de Rio CascaMG
(https://vwwv.rioc-ascaa,m;:z.gov.br/oateg'aria—de-m‘c;uivc;/m'oc-essos—seletivos/).

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Rio

—_—

Casca/MG (httpstnWww.rioc-asca.mo.go—v.br/categoria—de—arquivo/mocess-:ns- seletivos/).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

7.2 O cancidato aprovado devera aguardar a convocaq;é'”zo, para comparecer no Setor de
Departamento de Pessoal, conforme lista de classificagdo final publicada e disponibilizada no
(https://www.Tiocasca.mg.gov.br/categoria- de-arquivo/processos-seletivos/).

8. DA VIGENCIA

8.1 O presente edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério do
Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologacio, até a realizacfo de
concurso publico, ou da exoneracio da servidora efetiva que exerce cargo comissionado.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 A convocagio do candidato aprovado se dard por meio de contato telefonico ou enderego de
e-mail informados no anexo V.

92 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado,
serd contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b. ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas na forma do disposto no art. 12 c/c

com o artigo 37 da Constitui¢io Federal/83 ;

¢. gozar dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo;

g. possuir a formagdo exigida para a fungfio, conforme ANEXO II deste Edital;

h. firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO III deste

Edital, no ato dacontratagio;

i. apresentar os seguintes documentos, a época da contratagdo:

- copia da carteira de identidade ou de documento Gnico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- copia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico

da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da

inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

- cbpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdio dos dois turnos, quando

houver, ou comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego eletrdnico

www.tse.gov.br;

- cbpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- copia de certiddo de casamento ou escritura pablica de unifo estavel, se for o caso;

- copia da certiddo de nascimento dos fithos menores de 14 anos;

- copia do CPF dos filhos (dependentes);

- copia da carteira de trabalho (constando namero, série e data de expedicio);

- cbpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e cépia do comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado, dentro

de 90 dias, em nome do candidato. Caso o candidato nio tenha o comprovante em seu nome,

devera fazer uma declaragiio de préprio punho no documento apresentado, com 0s seguintes

dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste enderego.” A declaragdo deve ser

devidamente datada e assinada;

- original do documento comprobatério da habilitagdo exigida para a fungZo (para profissionais
graduados ou de nivel técnico & obrigatdria a apresentagdo do comprovante de inscrigdo no 61géo
competente, como CRM, COREN, OAB, CRP, CREA etc).

1didato convocado devera apresentar cumentac
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Tealizar todos 0S demais procedimentos exigidos, em {empo habil, a “fim_ de viabihizar sua
contratago.

9 4 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.2 impedira
a contratagio do candidato.

9.5 Caso o candidato aprovado no comparega em até 2 (dois) dias uteis ap6s convocado, estard
automaticamente desclassificado e perderd a respectiva vaga.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10 .1 A Comissdo Organizadora podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse pblico, sem que disso resulte para qualquer
interessado direito a ressarcimento ou indenizagdo.

10 .2 Este processo seletivo nfo implica direito 2 contratagio dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagdo pelo candidato dos termos e condigGes
deste Edital e a obrigago de cumprir com 08 termos estabelecidos em eventual contratagdo.

10 2 1 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela
estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, a AdministragZo podera convocar 0 proximo candidato
classificado, para manutencdo e continuidade das atividades.

10 3 Os candidatos convocados celebrarfio contrato temporario com 0 Municipio de Rio
Casca/MG, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constitui¢io Federal.

10 4 Por se tratar de contratagio para atendimento de demandas temporérias e/ou projetos
especificos, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em
continuidade de servigos por tempo indeterminado, € em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

10.5 No caso de empate no nimero de pontos seréio ufilizados como critérios de desempate
na seguinte ordem:

a) Candidato com maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia na atividade a ser desempenhada.

10.6 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderiio ser convocados para atuagdo
em demandas e/ou projetos temporarios no d&mbito da Administragio Puablica, desde que seja para
o desempenho de fung#o idéntica, com a mesma habilitagdo académica.

10 .7 Quando da convocagdo ¢ dentro do prazo concedido na respectiva publicagfo, o candidato
ter4 direito 3 reclassificagfio no tltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver
vaga.

10.7.1 A reclassificagio a que se refere o subitem anterior devera ser feita, no Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Casca/MG.

10.7.2 O pedido de reclassificagiio podera ser requerido apenas uma vez.

10.8 Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentagdo enfreégue para fins deste processo
seletivo,
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PORTARIA n° 15602/2024

“Dispde sobre a nomeacdo de comissao especial
para processos seletivos simplificados destinados
a contratacio tempordria de servidores no
Municipio de Rio Casca/MG, e di outras
providéncias.”

Considerando a necessidade da realizacio do Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de vagas na estrutura da Administracio Direta (Prefeitura Municipal);

Considerando o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade, da
impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput e seguintes, da Constituicao
Federal;

Considerando a Lei Municipal 2.201/2024, que dispde sobre contratacdo temporéaria
no dmbito do Municipio de Rio Casca;

Considerando a situacido excepcional de interesse puablico;
A Prefeita Municipal de Rio Casca/MG, no uso de suas atribuicoes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida Comissdo encarregada de promover, supervisionar e acompanhar
os Processos Seletivos Simplificados para preenchimento das vagas tempordrias na estrutura
da Administracio Direta (Prefeitura Municipal), ficando designados para sua composicao os
seguintes servidores do quadro permanente:

NOME CARGO

Livia Barbosa Juvéncio Auxiliar Administrativo
Flaviane Ribeiro Zinato Porteira
Marcia Rodrigues de Assis Oliveira Porteira

Art. 2° A Comiss3o constituida nos termos do artigo anterior serd presidida pela Auxiliar
Administrativo Livia Barbosa Juvéncio.

Art. % Fica a Comissio, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias
necessarias a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo valida até 31/12/2024.

Rio Casca, 19 de junho de 2024.

/¢

wvld L/,g//f./’_//r/

Marleyde de Pa la Mucida Miranda
PrefeitaMunicipal
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10 8 .1 Os documentos entregues para fins deste processo seletivo, ficardo disponiveis para vista,
durante o prazo de 03 (irés) meses, contados a partir da homologagao.

10 8 2 Para ter acesso aos documentos, nos termos do subitem anterior, o candidato devera
protocolar solicitagio na Prefeitura Municipal de Rio Casca.

10.9 As publicagdes referentes a este processo seletivo deverdio ser acompanhadas:
(httgs://www.riocasca.m,q.gov.br/c,ategon’a—de-m'quiva/nrocessos—seletivosh

10.9 .1 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nfio obrigando o Municipio
a realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, telefone, efc).

10 1 0 A Comissdo Organizadora, quando necessério, poderd convocar Outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagdo deste processo seletivo.

1011 Os casos omissos serfo analisados e deliberados pela Comisséo Organizadora.

10 12 As davidas e/ou solicitagdio de informagdes sobre este processo seletivo devem ser sanadas
junto & Prefeitura Municipal de Rio Casca.

11 . DOS ANEXOS

. Anexo 1 — CRONOGRAMA

. Anexo II - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

. Anexo III - TERMO DE COMPROMISSO

. Anexo TV — MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

. Anexo V — DECLARACAO DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E
INFORMACOES

Rio Casca, 24 de junho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri0 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

ATOS CRONOGRAMA E DATAS
PUBLICACAO EDITAL DE ABERTURA DO

PROCESSO SELETIVO — 006/2024 24/06/2024
PERIODO DE INSCRICOES 54/06/2024 2 28/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL ,

DA CLASSIFICACAO 01072024
RECURSO DA CLASSIFICACAO PARCIAL 01/07/2024 a 02/07/2024
TULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA 0310772024

O RESULTADO PARCIAL

RESULTADO FINAL DA CLASSIFICACAO 03/07/2024

E HOMOLOGACAO

Avenida Senador Cupertino, 66, Centro — Rio Casca— Minas Gerais, CEP: 35.370-000
TelFax: (31)3871-1545 — CEP: 35.370-000 /email: gabinete@riocasca.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES — ASSISTENTE
SOCIAL

PRE-REQUISITOS:

- requisitos gerais inerentes aos servidores pablicos do Municipio de Rio Casca; Ensino superior completo
em Servigo Social; Registro regular perante Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

i.Implementar e executar politicas pablicas municipais de atendimento a crianca € a0 adolescente;
ii.elaborar, implementar, executar € avaliar politicas sociais junto a0s da administraco ptiblica municipal;
iii.elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas € projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
iv.encaminhar providéncias, e prestar orientagdio social a individuos, grupos € a populagio;
v.orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
vi.planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar € avaliar pesquisas que
possam contribuir para a anilise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais;
vii.prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, No
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
viii.planejamento, organizacdo e administragdio de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
ix. realizar estudos sbcio-econdmicos com 0S usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da administragdo pliblica municipal;
x.coordenar, elaborar, executar, supervisionar € avaliar estudos, pesquisas, planos, programas © projetosna
area de Servico Social;
xi. planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social,
xii.realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes € parecercs sobre a matéria de Servigo
Social;
iii.realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;
xiv.exercer as demais atribuiges estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser preenchido no ato de
admiss3o)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da
ConstituigioFederal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

N3o ser servidor(a) da Administragio Direta ou Indireta da Unifio, do Estado ou de Municipio,
tampouco empregado(a) ou candidato(a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes
federativos referidos.

N#o possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adogdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, ou qualquer
outro ocupante de cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, no Ambito da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vercadores ou de qualquer ocupante de cargo de
diregfo, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Stmula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragGes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias
juridico administrativas cabiveis ¢ tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo
firmado com o Municipio de Rio Casca.

Rio Casca, de de 2024.
(Assinatura)
RG:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
EDITAL N° 006/2024

Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, Edital n°
006/2024 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (ndmero do CPF), RG: (niimero do
RG), prestou servigos no(a) (nome da empresa/instituicio), registrada sob o CNPJ (nimero
do CNPJ) conforme dados abaixo:

Funcio

Periodo (data inicio —
data fim)

Atividades
Desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fun¢fo na mesma
empresa/instituigdo, serd necessario preencher um quadro para cada fungfo.

de de

(Assinatura_do Representanie da

Empresa/lnstituicdo)

(NOME ¢ CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO DAEMPRESA/INSTITUICAO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
DECLARACAQ DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E
INFORMACOES

PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO -
EDITAL N° 06/2024

NOME:
E-MAIL:
TELEFONE(S):

DECLARACAO DE
CIENCIA

Estou ciente de que, a auséncia da entrega deste Anexo, bem como,
a auséncia de quaisquer dos documentos relacionados no subitem 4.1,
implicard na minha eliminacdo do processo seletivo.
TERMO DE
CONSENTIMENTO
LGPD
Autorizo a Prefeitura Municipal de Rio Casca/MG, a utilizar os meus dados
pessoais e documentagio apresentada, com o fim exclusivo parao
Processo Seletivo - Edital n° 006/2024, em atendimento a Lei Federal
n° 13.709/2018.

Rio Casca, de de 2024.

(Assinatura do candidato)

IMPORTANTE! A auséncia de assinatura deste Anexo, implicara na eliminacfo
deste processo seletivo.

Avenida Senador Cupertino, 66, Centro — Rio Casca — Minas Gerais, CEP: 35.370-000
TelFax: (31)3871-1545 — CEP: 35.370-000 Jemail: gabinete@riocasca. mg.gov.br
CNPJ-  18836957/0001-38 - Inscrigio Estadual: Isento {77



